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Matsyfirlit/helstu nidurstédur/utkoma
Megin nidurstédur ar sjalfsmati vid Flensborgarskélann i Hafnarfirdi skélaarido 2009 —
2010 er eftirfarandi

Nidurstodur skoélans

Fyrirlestrar

Samantekt um kennara Fimmur Fjarkar bristar Tvennur Asar Ekki Fjoldi Medalt. St.frav.
Petta var gédur afangi. 298 444 257 40 45 0 1084 384 1,00
Lesefni &fangans reyndi & mig. 134 268 406 94 166 0 1068 3,10 1,21
Eg skropadi meira i pessum afanga en 68rum. 47 72 210 155 576 0 1060 1,92 1,19
Eg lagdi meira & mig i pessum afanga en 6drum. 114 254 488 132 80 0 1068 3,18 1,03
Eg fékk reglulega vitnisburd um namslega st6du mina i 105 257 408 176 126 0 1072 3,04 1,13
afanganum.

Kennarinn var tilbdinn ad breyta dzetlun til ad koma til méts vid 218 347 374 73 56 0 1068 3,56 1,05
parfir nemenda.

Pad var audvelt ad skilja adallesefni afangans. 255 374 318 73 42 0 1062 3,68 1,04
Verkefni hjalpudu mér ad skilja namsefnid betur. 215 362 389 42 47 0 1055 3,62 1,00
Namsefni &fangans var of erfitt fyrir mig. 36 96 366 284 274 0 1056 2,37 1,07
Markmid afangans voru vel Gtskyrd. 234 450 282 53 39 0 1058 3,74 0,98
Namsefnid féll vel ad markmidum éfangans. 235 467 310 23 20 0 1055 3,83 0,86
Nemendur fengu teekifeeri til pess ad spyrja spurninga. 434 395 180 23 26 0 1058 4,12 0,93
Kennarinn nytti kennslustundirnar vel. 347 437 206 33 39 0 1062 3,96 0,99
Mér fannst audvelt ad spyrja spurninga i pessum timum. 316 376 276 45 41 0 1054 3,84 1,03
Pad var naudsynlegt ad meaeta i tima til 2d na gédum tékum & 276 342 279 86 76 0 1059 3,62 1,16
namsefninu.

Eg bjé mig vel undir tima i pessum afanga. 107 228 445 146 131 0 1057 3,03 1,12
Kennarinn fylgdi kennsluaaetlun vel eftir. 218 491 301 24 23 0 1057 3,81 0,86
Pessi kennari var framdrskarandi. 301 357 304 33 57 0 1052 3,77 1,07
Samtals 3890 6017 5799 1535 1864 0 19105 3,44



Hvao likadi pér best vid pennan afanga?
= Kennarinn (49/320)
Afanginn (222/320)
Ekkert (19/320)
Veit ekki (6/320)
Annad (24/320)
Hvao likadi pér verst vid pennan afanga?
= Kennarinn (22/298)
= Afanginn (185/298)
= Ekkert (61/298)
= Veit ekki (5/298)
» Annad (25/298)
Hvernig heldur pu ad pad sé heegt ad
baeta pennan afanga?
Kennarinn (11/242)
Afanginn (125/242)
Ekkert (22/242)
Veit ekki (36/242)
Annad (48/242)
Er eitthvad annad sem pu vilt taka fram?
= Kennarinn (11/178)
= Afanginn (18/178)
= Nei (110/178)
* Annad (39/178)
Méttaka nemenda af landsbyggdinni
(MNL)

MNL eru anaegdir med pa menntun
sem peir fa.

» MNL eru anaegdir med adstdou til

nams.

= MNL eru almennt anaegdir med veru
] sina i Flensborg.
Ipréttaafrekssvio (tilvik sem valda pvi ad
nemendur hefja nam a
iprottaafrekssvidinu).

= Ahugi fyrir ipréttinni (35/43).

= |préttir og ndm (25/43).

= Vilja beeta sig i iprottinni (15/43).
= Hvatning (15/43).
Ipréttaafrekssvio (tilvik sem valda pvi ad
nemendur hzetta nami a
ipréttaafrekssvidinu).

» Heetti ad aefa (21/43).

= Alag (19/43).

= Hvatning (15/43).

= Skipulag af halfu félags (9/43).

=  Meidsl (7/43).

Endurmenntun og pjalfun kennara (EPK).
= Nam kennara nytist vel i starfi (95%).

» 100% patttakenda segja fyrri reynslu
nytast vel i starfi.

= 78% patttakenda segja ad EPK nytist
vel i starfi.

» Yfirmenn hvetja starfsmenn til EPK
(53%)

*  67% pétttakenda fannst peir fa
naegilegan tima til ad bua sig undir
starfsmannavidtal.

*  61% patttakenda fannst
undirbuningsbladid koma sér vel vid
ad setja sig inn i efni vidtalsins.

= 57% patttakenda svarar ,hvorki né"
pegar spurt er um ansegju med EPK
innan skolans.

» 56% patttakenda fannst
framkvaemdin a vidtalinu vera gé0.

» 50% patttakenda telja vidtdlin hafa
g060 ahrif a starfsproun sina.

Endurmenntun og pjalfun starfsmanna

(EPS).
» Nam starfsmanna nytist vel i starfi

(53%).

»  66% patttakenda segja fyrri reynslu
nytast vel i starfi.

= 78% patttakenda segja ad EPS nytist
vel i starfi.

» Yfirmenn hvetja starfsmenn til EPS
(53%).

*  67% pétttakenda finnst peir fa
teekifaeri til endurmenntunar.

» 80% péatttakenda fannst peir fa
naegilegan tima til ad bua sig undir
starfsmannavidtal.

» 60% pétttakenda fannst
undirbuningsbladid koma sér vel vid
ad setja sig inn i efni vidtalsins.

*  63% patttakenda fannst
framkvaemdin a vidtalinu vera g60.

» 80% pétttakenda telja vidtdlin hafa
0060 ahrif a starfspréun sina.

Utskriftarnemar.
= Eru anaegdir med p4 menntun sem
peir fa.

* Eru anaegdir med adstédu til nams.

= Tuttugu og niu présent
tskriftarnema hyggja a haskélanam
neesta haust.

Hlytt a starfsmenn (styrkleikar).

= Jékveedur skolabragur.

=  Godar vidtdkur.

= Skipulag (t6flur og prof).



Hlytt a starfsmenn (veikleikar).

= Vidhorf til skélans.

= Stérir hépar.

» Taka afreksiprottir tima fra ndmi?

Hlytt a starfsmenn (teekifeeri).
» Athuga hvort mdgulegt sé ad hafa
prjar annir i stad tveggja.
Hlytt a starfsmenn (6gn).
=  Nidurskurdur i skoélakerfinu.
Stefna i skolamalum.

» Starfsmenn a starfsbraut eru sattir
vid stefnu i skélamalum.

»  Gott ad fa vikuleg bréf um atburdi
lidinnar viku.

»  Meetti baeta bodskipti.

» Hefur uppbygging stjornkerfisins
verid kynnt 6llum starfsménnum?

= QOanagja med starfsmannaviodtélin.

= Heimanam hefur virkad vel.

» Flensborgardagurinn hefur g6d ahrif
a samskipti nemenda og kennara.

» Gott ad matsalur nemenda og
kennara sé adskilinn.

» Kennarar purfa ad meeta betur t.d. i
morgunmat dimmitenta og eins i
matinn um kvoldid.

Skyrslur deilda (raungreinasvio).

» Ny heegferd i staerdfreedi fyrir félags-,
mala- og upplysinga- og
fiéimidlabraut.

» Nemendur 4 natturufraedibraut taka
ekki lengur nat103,113 og 123,
heldur byrja raungreinakedjur i
sérfégum efn103 er undanfari fyrir
edl103 og lif103. Enginn undanfari
er fyrir jar103.

» Kennarar i steerdfraedi hafa sett
saman namsefni fyrir &kvedna hopa i
steerdfrae0i.

= | liffreedi er samstarf vid
stofnfrumudeild Bl6dbankans.

» Kennarar a svidinu attu i samstarfi
vid Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar
og grunnskola bagjarins.

» Kennarar & svidinu kvarta undan
haeggengum télvum i télvustofum.

» Namskrarvinna ték mikinn tima &
skoélaarinu.

= Sparnadur setti svip sinn a
skoélastarfio.

Skyrslur deilda (malasvio).

» Kennarar a svidinu attu i samstarfi
vid Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar
og grunnskola bagjarins.

= Nyr pverfaglegur afangi, ens/sag
683, var kenndur & vorénn 2010.

= Unnid var med ymsar leidir i
namsmati.

» Kennarar vinna meira med
pematengd verkefni & kostnad
hefobundinna kennsluboka.

= | athugun er ad steypa saman dan
293 og dan 102 i einn heilsérs-
afanga.

»  Aetlad var ad fara med nemendur i
speensku i hljodver, en télvur skdlans
bjoda ekki upp a slikt.

» Mikil 6dnaegja var medal fronsku- og
pyskukennara med ad sami fagstjoéri
veeri i fronsku, pysku og spaensku.

= Unnid var med nyja kennslubok i
pysku 103.

Skyrslur deilda (félagsgreinasvio).

»= Unnid var med nyja kennslubok i fél
323.

» | haust er dzetlad ad hver afangi i ipr
teljist tveer einingar i stad einnar.

» Lkn fékk heimsoknir m.a. fra
vistvernd og mannréttindastofu.

» Nyr pverfaglegur afangi, sag/ens
683, var kenndur & vorénn 2010.

» Ny kennslubdk var tekin upp i sal
103.

= Sérsvid upplysinga- og
fiélmidlabrautar hefur verid lengt en
ekki er um hreina vidbot ad raeda par
sem adrir hlutar namsins voru styttir.



Adgerdaaeetiun

Likt og undanfarin ar var utkomu Ur kennaramati sidasta skoélaars komid til viobkomandi
kennara eins fljétt og mdgulegt var. | einstaka tilfellum ber dtkoman Gr kennaramatinu
med sér ad gripa purfi til adbgerda. Kennarar eru hvattir til ad skoda utkomuna itarlega,
taka hana til umraedu og meta vidbrégd og athuga hvad sé vel gert, hvad sé ekki eins
vel gert, hvad megi betur fara og adra peetti sem fram koma i matinu.

Pegar utkomu kennaramatsins hafdi verid komid i hendur vidkomandi kennara étti
skélameistari vidtél vid pa. Pad er mat sjalfsmatshopsins ad utkoman Ur kennaramatinu
hafi i heild sinni verid jakvaed og ekki bryn astaeda til tafarlausra adgerda nema i
nokkrum tilvikum. | opnum spurningum matsins komu fram &bendingar um hvad gangi
vel, hvad gangi ekki eins vel, hvad megi beeta og adrar upplysingar. | framhaldi af
afhendingu gagna var 1690 ahersla & ad kennarar skodi utkomuna itarlega og taki peer til
umraedu og meti vidbrégo.

Nemendur af landsbyggdinni segjast sattir vid pa menntun, adstdédu til nams og
félagslifs sem peir nj6ta i Flensborgarskélanum i Hafnarfirdi. Almennt eru nemendur
padan anaegdir med veru sina i skdlanum (94%). Utkoman Gr verkefninu bendir pess
vegna ekKki til pess ad pad sé astada til sérstakra adgerda vegna pessara nemenda.

Vid athugun & ipréttaafrekssvidinu var reynt ad meta af hverju nemendur saekja
um nam 4 svidinu og jafnframt hvada paettir leida til pess ad nemendur haetta. Ahugi &
iprottum hvetur pa til ad seekja um nam & ipréttaafrekssvidinu. Hvating fra pjalfurum,
forradamdnnum og jafnéldrum hefur lika ahrif & &huga peirra. Auk pess sja peir taekifaeri
til pess ad stunda iprott sina og ndm af kappi. Helsta astaedan fyrir pvi ad peir hverfa af
svidinu er su ad peir haetta ad sefa iprottir. Einnig setur dlag og meidsl strik i reikninginn
hja peim. Lagt er til ad pjalfarar og forradamenn bendi nemendum & ipréttaafrekssvidid
sem valkost i nami. Auk pess er meelst til pess ad reynt verdi ad hafa vakandi auga med
pvi alagi og haettu & meidslum sem geta fylgt mikilli iprottapjalfun.

Vid skodun a endurmenntun og pjalfun kennara (EPK) kom i ljos ad 95%
patttakenda telja ad nam peirra nytist vel i starfi, 100% segja ad fyrri reynsla nytist lika
vel i starfi auk pess sem 78% patttakenda segja ad su EPK, sem peir hafi fengid, nytist
vel i starfi. Fram kemur ad 46% telja ad yfirmenn hvetji pa til EPK.



Um 67% patttakenda fannst peir fa naegilegan tima til ad bda sig undir
starfsmannasamtali. Um 61% patttakenda fannst undirbaningsbladid koma sér vel til ad
setja sig inn i efni samtalsins og 56% fannst framkvaemdin a samtalinu vera go6d.
Fimmtiu og sex présent patttakenda telja jakveett ad eiga kost & starfsmannaviodtali
arlega hédan i fra og 50% telur starfsmannasamtdl hafa g6d ahrif & starfspréun sina.
Prjatiu og sj6 prosent kennara vita ekki hvar peir geti s6tt um styrki til EPS erlendis en
meirihluti kennara saekir ndmskeid & vegum fagfélaga vidkomandi, endurmenntunar Hi
eda annarra adila. Fimmtiu og sj6 présent patttakenda svara ,hvorki né” pegar peir eru
spurdir um anaegju med EPK innan skélans. Kennurum er bent a ad saekjast eftir EPK
sem tengist vibkomandi kennslugrein, framsetningu & kennsluefni, namskrargero,
hugbunadi til kennslu og kennsluhattum. Rétt er ad reyna ad draga fram med skyrari
heetti hvernig og hvar mégulegt er ad seekja um styrki til EPK erlendis.

Vid skodun & endurmenntun og pjalfun starfsmanna (EPS) kom i ljés ad 53%
patttakenda telja ad nam peirra nytist vel i starfi, 66% segja ad fyrri reynsla nytist lika vel
i starfi og ad su EPS, sem peir hafi fengid, nytist vel i starfi. Fram kemur ad 53% telja ad
yfirmenn hvetji pa til EPS. Um 67% patttakenda finnst peir fa taekifeeri til ad beeta
pekkingu sina med pvi ad saekja namskeid. Attatiu présentum patttakenda fannst peir fa
neegilegan tima til ad bua sig undir starfsmannasamtal. Um 60% pétttakenda fannst
undirbuningsbladid koma sér vel til ad setja sig inni efni samtalsins og 63% fannst
framkvaemdin & pvi vera g6d. Attatiu og sjé présent patttakenda telur jakvaett ad eiga
kost a starfsmannasamtali arlega hédan i fra og 80% telja starfsmannasamtdl hafa g6o
ahrif a starfspréun sina. Lagt er til ad mannaudsstjori skdlans skodi utkomuna vel og
meti til hvada adgerda skuli gripa.

Utskriftarnemendur vorid 2010 segjast sattir vid pa menntun, adstddu til nAms og
félagslifs sem peir nj6ta i Flensborgarskélanum i Hafnarfirdi. Almennt eru nemendur
anaegdir med veru sina i skélanum (96%) en 29% hyggja a haskélanam haustid 2010.
Lagt er til ad nemendur séu hvattir til pess ad halda i einhversskonar framhaldsndm ad
loknu stadentsprofi.

i verkefninu Hlytt & starfsmenn kom fram ad nyir kennarar fa gédar vidtokur,
skélabragur sé jakvaedur og skipulag vid téflu og préfagerd sé gott. Alimennt vidhorf til

skélans ma lita & sem veikleika dsamt steerd hopa. Jafnframt er spurt hvort afreksiprottir



taki ekki tima fra 6dru nami nemenda. Akvedin teekifaeri geta falist i pvi ad bjéda upp 4
prjar annir i stad tveggja. Jakveett er ad fa vikulegt bréf um atburdi lidinnar viku, baeta ma
bodskiptin og skyra ma betur uppbyggingu stjornkerfis skélans. Flensborgardagurinn
hefur g60 ahrif a samskipti nemenda og kennara. Gott er ad matsalur nemenda og
kennara sé adskilinn. Kennarar purfa ad taka meiri patt i dimmisjén med
utskriftarnemendum. Pvi er lagt til ad unnid verdi ad pvi ad baeta imynd skélans,
athugad hvada teekifeeri felast i pvi ad skipta skolaarinu i prjar annir i stad tveggja.
Einnig ad unnid verdi ad pvi ad baeta bodskipti innan skélans, ad uppbygging stjérnkerfis
skélans verdi kynnt 6llum starfsménnum. Lagt er til ad matsalur kennara og nemenda
verdi &fram adskilin og ad kennarar taki meiri patt i dimmisjon med nemendum.

Skyrslur deilda (raungreinasvid). Mikil vinna fér i namskrarvinnu & skolaarinu og
buid er ad bua til nyja haegferd i steerdfraedi fyrir nemendur & félags-, mala- og
upplysinga- og fjélmidlabraut. Auk pess er nemendum a natturufreedibraut setlad ad taka
fleiri afanga i efnafreedi, edlisfraedi, jardfreedi og liffraedi. Nemendur & natturufraedibraut
koma ekki til med ad taka svokallada natturufreediafanga. Kennarar a svidinu hafa unnid
namsefni fyrir &kvedna hép i steerdfraedi. Kennarar i liffraedi hafa att i samstarfi vid
stofnfrumudeild Bl6dbankans. Auk pess attu kennarar innan svidsins i samstarfi vid
Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar. Kennarar a svidéinu kvarta undan haeggengum télvum
i télvustofum skolans og benda a ad skoélastarfid hafi verid litad sparnadi. Lagt er til ad
reynt verdi ad ljuka nyrri namskrargerd & skélaarinu 2010 til 2011 og taeknibunadur
skélans verdi uppfaerdur eftir efnum og asteedum.

Skyrslur deilda (malasvid). Vinna vid nyja namskra setti svip sinn & skélastarfio.
Kennarar & svidinu attu i samstarfi vid Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar og grunnskéla
bagjarins. Nyr pverfaglegur afangi ens/sag 683 var kenndur, unnid var med ymsar leidir i
namsmati, pematengd vinna er i sumum tilfellum ad rydja hefdbundinni notkun
kennsluboka Ur vegi. | athugun er ad tengja saman grunnafanga i dénsku 293 og 102 {
einn heilsarsafanga, auk pess sem unnid var med nytt namsefni i pysku 103. Kennari i
spaensku zetladi ad nota tdlvustofur skélans sem hljédver en pad gekk ekki. Oanzegja
var medal frénsku- og pyskukennara med ad sami fagstjori veeri i fronsku, pysku og
spaensku. Lagt er til ad unnid verdi ad satt um fagstjorn i fronsku, pysku og spaensku.



Lagt er til ad reynt verdi ad ljuka vinnu vid nyja namskra skélaarid 2010 til 2011. Lagt er
til ad taeknibunadur skolans verdi uppfeerdur eftir efnum og astaedum.

Skyrslur deilda (félagsgreinasvid). Vinna vid nyja namskra setti svip sinn &
skolastarfid. Ny kennslubdk var tekin upp i fél 323 og sal 103. Nyr pverfaglegur afangi
sag/ens 683 var kenndur & vordénn 2010. Lkn fékk heimsdknir fra stofnunum eins og
Vistvernd og Mannréttindastofu. | haust er 4zetlad ad hver afangi i ipréttum teljist tvaer
einingar i stad einnar. Sérsvid upplysinga- og fjéImidlabrautar hefur verid lengt. Lagt er
til ad aaetludum breytingum i ipr verdi hrint i framkveemd. Lagt er til ad vinnu vid nyja
namskra verdi lokid a skélaarinu 2010 til 2011.

Inngangur

Tilgangur matsins er ad leggja grunn ad sivirku umbétastarfi i Flensborgarskélanum i
Hafnarfirdi til ad baesta namsumbhverfi, lidan og arangur nemenda, kennara og annarra
starfsmanna skolans. Auk pess segir i I6gum um framhaldsskéla ad peir eigi ad innleida
aodferdir til sjalfsmats sem & ad na til allra patta skolastarfsins.

Kennara/dfangamatid byggist & hugmyndum Arreola um slikt mat sem eru birtar i
békinni Developing a Comprehensive Faculty Evaluation System: A Handbook for
College Faculty and Administrators on Designing and Operating a Comprehensive
Faculty System. Ad auki byggist sjalfsmat Flensborgarskélans i Hafnarfirdi a grunn-
hugmyndum Kurt Lewines um ,starfendarannséknir’ (Marrow 1969). Ad 6dru leyti rada
verkefnin, sem liggja fyrir hverju sinni, hvada rannsoknaradferdum er beitt.

Fra haustinu 1998 hefur sérstakur styrin6pur haft umsjon med sjalfsmati skolans.
i fyrsta styrihdpnum satu skélameistari, fulltrGi kennara, fulltrdi deildarstjéra, fulltrdi
annarra starfsmanna skélans og tveir fulltrtar nemenda. Ad auki vann
adstodarskolameistari med hopnum.

i styrihdpi haustannar 2009 voru Magnus Porkelsson skélameistari, Hrefna
Geirsdéttir adstodarskélameistari, Unnar Orn Porsteinsson kennari i ensku, Ragnheidur
Kristjansdéttir kennari i dénsku, Gudmunda Birgisdottir kennari i salfreedi, Sigurbjorg
Anna Gudnadéttir kennari i steerdfraedi og Bryndis Jonsdottir mannaudsstjori. Verksvid
pessa hops var ad akveda hvad atti ad meta, ad stjérna og skipuleggja verkefni, afla



gagna, greina gégn og skrifa matsskyrslur. Unnar Orn Porsteinsson styrdi vinnu
sjalfsmatshopsins.

Sjalfsmatshopurinn valdi ad vinna afmérkud verkefni med hlidsjén af vinnu
sidasta ars og 6skum sem fram komu & skélaérinu. Samkveemt sjalfsmatsaeetlun var
framkvaemt afangamat & félagsgreinasvidi skélans. A vorénninni var sjalfsmatsazetiun
fylgt frekar eftir og frekari gdgnum safnad um félagsgreinasvidid. Afangamatid félst i pvi
ad nemendur voru fengnir til pess ad svara spurningalista um vidhorf peirra til kennslu
og nams & félagsgreinasvidi skélans. Reynt var ad mida vid fimm stiga kvarda ( + + 0 - -)
og var skodad hvorum megin vid 0 svorin féllu; pau svér sem féllu minus megin voru
alitin veikleiki en pau svér sem féllu plus megin voru alitin styrkleiki (Sjalfsmat skoélaarid
2003 — 2004). Verkefni um kaffistofuna i Hamri var unnid & hausténn 2009, og verkefni
um vinnu med skéla. A vorénninni var unnid verkefni um endurmenntun og pjalfun
starfsmanna. Verkefni um ipréttaafrekssvidid var unnid auk verkefna um akvedna
afanga i islensku og nattarufraedi. Verkefnid Hlytt 8 nemendur var ekki unnid skolaarid
2009 til 2010. Verkefnid Hlytt a starfsmenn var unnid a vorénn 2010. Svidsstjérar skiludu
inn samantekt Ur skyrslum deilda i juni 2010. Utskriftarnemendur voru spurdir um
menntun, adstddu, félagslif, veru sina i skélanum og framtidaraform. Verkefnid Mottaka
nemenda af landsbyggdinni var unnid a vorénn 2010. Auk pess skiladi matarnefnd
skélans inn skyrslu.
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Aofero vido mat

Unnin voru prju verkefni sem tengdust sjalfsmati & hausténninni 2009. Pad fyrsta sneri
aod verkefninu Vinna med skdla sem lagt var fyrir alla nemendur skélans snemma i
september (vidauki 2). Annad verkefnid, sem lagt var fyrir i oktdber, sneri ad mottdku
nemenda af landsbyggdinni (vidauki 6). Landsbyggdarverkefnid var lagt fyrir nemendur
med I6gheimili i postnumeri 300 og fyrir ofan. Hid sidasta sneri ad kennaramatinu sem
lagt var fyrir hdpa a félagsgreinasviéi um midjan november (Sjalfsmat skélaarin 2001 -
2009 (vidauki 1) verkefnid um kaffistofuna i Hamri var sidasta verkefni haustannar 2009
(vidauki 5).

A vordnninni var kennaramati®d endurtekid fyrir pa afanga a félagsgreinasvidi sem
eingdngu voru kenndir a vorénn. Auk pess var matid endurtekid fyrir nokkra afanga til ad
fa skyrari utkomu. Markmidid med kennaramatinu var ad kanna hversu vel
kennsluadferdir falla ad pérfum nemenda. Spurt var um vidhorf nemenda til afanga,
namsefni, veentingar og markmid, notkun timans og vidhorf til kennara (Arreola, R. A
1995; PISA 2002; PISA 2004; PISA 2007; Sjalfsmat skoélaarin 2001 — 2009) (vidauki 1).

Verkefnid Méttaka nemenda af landsbyggdinni var endurtekid a vorénninni 2010.
Tekin voru vidtdl vid nemendur med I6gheimili i péstnumeri 300 og fyrir ofan eins og
aour segir (vidauki 6). Markmidid med pessu verkefni var ad reyna ad draga fram vidhorf
landsbyggdar nemenda til skdlans og paer vidtdékur sem peir fa i Flensborgarskdlanum i
Hafnarfirdi.

Verkefnid Starfsmannasamtdl, endurmenntun og pjélfun starfsmanna var unnid a
vordnninni 2010. Ollum starfsménnum skdlans var bodid ad svara fjdlvalsspurningum
um starfsmannasamtél, endurmenntun og pjalfun starfsmanna. Markmidid med pessu
verkefni var ad reyna ad meta stédu starfsmannasamtala, endurmenntunar og pjalfunar
starfsmanna skélans (Omar H. Kristmundsson, 2007) (vidauki 8).

Verkefnid um iprottaafrekssvidid var med adstod http://www.zoomerang.com i

vor. Verkefnid byggdist upp a ,Critical Incident”- adferdafraedi John Flanagans.
Markmi®id med pessu verkefni var ad reyna ad draga fram af hverju nemendur sekja

um nam a iprottaafrekssvidinu og af hverju nemendur gefast upp a pvi nami (vidauki 8).
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Forvarnaverkefnid var unnid med adstod http://www.zoomerang.com i september.

Meginmarkmidid med pvi verkefni var ad stadfesta stédu atvinnumala medal nemenda
sumarid 2009 (vidauki 2).

Kennarar skrifudu skyrslur fyrir hvern afanga og svidsstjérar skiludu inn
samantekt ar peim skyrslum i juni 2010 (vidaukar 11, 12 og 13). Venju samkvaemt var
reynt ad fa upplysingar um préunar- og nybreytnistarf innan skolans. (L6g um
framhaldsskéla, 2008; Sjalfsmat skélaarin 2001 — 2009).

Nemendur, sem aetludu ad utskrifast vorid 2010, voru spurdir um vidhorf sin til
menntunar, adstéou til ndms, félagslif, veru sina i skélanum og framtidaraform.

Verkefnid var lagt fyrir med adstod http://www.zoomerang.com (vidauki 9).

Verkefnid Hlytt & starfsmenn var lagt fyrir & vinnufundi medal starfsmanna skélans
vorid 2010. Markmidid med pessu verkefni var ad reyna ad draga fram helstu styrkleika
og veikleika skolans — hvar skolinn stendur vel og hvad ma betur fara at fr4 vidhorfum
kennara. Auk pess var reynt ad draga fram mynd af stédu vid vinnu vid nyja namskra
skélans (vidauki 10).

Auk hefdbundinna verkefna var gerd sérsték svot- athugun & nyjum afanga i
islensku og mat var lagt & vidhorf nemenda i akvednum natturufreediafanga til verklegra
afinga. Einnig var unnid verkefni um kaffistofuna i Hamri og matarnefnd vann skyrslu

um mat a vinnustad. Starfsbrautin hefur lika unnid sjalfsmatsskyrslu fyrir brautina sina.

Adferdin vid matid byggdist a eftirfarandi pattum:

Préun matstaekja
Vali a patttakendum
Gagnaso6fnun

Greiningu gagna

Préoun matsteekja

Vid kennaramatid var studst vid spurningar préadar af Arreola (1995), (McKeachie,
1999) (vidauki 1). Spurningalistinn st6d saman af fjélvalsspurningum og fjérum opnum
spurningum. Sjalfsmatshopurinn valdi spurningar sem sidan voru pyddar yfir & islensku
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samkvaemt leidbeiningum Maxwells (1996a) og Mullis (1996). Spurningalistinn var
forprofadur i einstaka nemendahépum. Tilgangurinn med forpréfun var ad kanna hvort
spurningarnar svérudu pvi sem leitad var eftir. | 6dru lagi kemur fram hvort patttakendur
skilja audveldlega um hvad er verid ad spyrja. Ad sidustu segir forpréfun til um hvort
spurningarnar, sem lagdar eru fyrir nemendur, veiti peer upplysingar sem leitad er eftir
(Airasian, 2007; Creswell 2001; Miller, 2010; Whitley 1996;).

i mati & endurmenntun og pjalfun kennara og starfsmanna var spurt um stédu til
peirra mala i nutid, hvers konar endurmenntun komi sér vel fyrir vibkomandi
kennara/starfsmann Flensborgarskélans. Spurt var um hvatningu til endurmenntunar og
pbjalfunar, styrkveitingar og um nytingu peirra 80 stunda i endurmenntun og pjalfun utan
starfstima skola sem kvedid er & um i kjarasamningi framhaldsskolakennara og rikisins
(Omar H. Kristmundsson 2007).

Hid hefébundna forvarnaverkefni fjalladi um stédu atvinnumala hja nemendum.

Verkefnid var lagt fyrir rafreent med adstod hitp://www.zoomerang.com haustid 2009 og

spurt var um hvort nemendur hefdu fengid sumarvinnu (vidauki 2).

Kennarar skrifudu skyrslur fyrir hvern afanga og svidsstjorar skiludu inn
samantekt ar peim skyrslum i juni 2010 (vidaukar 11, 12 og 13). Reynt var ad fa
upplysingar um prounar- og nybreytnistarf innan skélans. (Lé6g um framhaldsskola 2008;
Sjalfsmat skélaarin 2001 — 2009). Auk pess hafa svidsstjorar sett inn lidi sem peim pykir
videigandi fyrir sérhvert svid.

Nemendur, sem aetludu ad utskrifast vorid 2010, voru spurdir um vidhorf sin til
menntunar, adstédu til ndms, félagslif, veru sina i skélanum og framtidaraform.

Verkefnid var lagt fyrir med adstod http://www.zoomerang.com. Utskriftarnemendur

fengu sendan rafpést fra skdlameistara sem i var kraekja & vefsidu. A pessari vefsidu
voru nemendur bednir um ad svara fjélvalsspurningum um ofangreinda paetti (Sjalfsmat
skélaarin 2001 — 2009) (vidauki 9).

Svipad verkefni var lagt fyrir nemendur af landsbyggdinni haustid 2009 og svo
endurtekid med vidtdlum vorid 2010. Reynt var ad draga fram vidhorf landsbyggdar-
nemenda til skélans og peer vidtdkur sem peir fa i Flensborgarskdlanum i Hafnarfirdi
(vidauki 6).
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Verkefnid Hlytt a starfsmenn var pad sidasta sem lagt var fyrir i sjalfsmati
skélaarid 2009 — 2010. Kennarar fengu opnar spurningar um hvad hefi gengid vel, hvad
illa, hvar teekifeeri kunni ad liggja og hverjar 6gnir kunni ad hafa ahrif & starfsemi skolans.
Einnig var spurt um stefnu i sk6lamalum (Sjalfsmat skélaarin 2001 — 2009) (vidauki 10).

Verkefnid um ipréttaafrekssvidid var med adstod http:/www.zoomerang.com i

vor. Verkefnid byggdist upp a ,Critical Incident”- adferdafreedi John Flanagans.
Markmidid med pessu verkefni var ad reyna ad draga fram af hverju nemendur saekja

um nam a iprottaafrekssvidinu og af hverju nemendur gefast upp a pvi nami (vidauki 7).

Val patttakenda

Vid kennara/afangamatid svérudu nemendur spurningunum hja kennurum &
félagsgreinasvidi (Sjalfsmat skdlaarin 2001 — 2009). Ollum kennurum og starfsménnum
var bodin péatttaka i verkefninu Endurmenntun og pjalfun starfsmanna (Omar H.
Kristmundsson 2007). Ollum nemendum skélans var bodin patttaka i forvarnaverkefninu
(Sjélfsmat skélaarin, 2001 — 2009; Flanagan 1954; 1949; Fullan 1999; Denzin og Lincoln
1998; Maxwell 1996b; McNiff 2001). Ollum nemendum sem haett héfdu &
ipréttaafrekssvidinu var bodin patttaka i pvi verkefni (Flanagan 1954; 1949). Kennarar
voru bednir um ad skrifa sjalfsmatsskyrslu fyrir hvern afanga fyrir sig. Peim skrifum var
aetlad ad liggja til grundvallar skyrslum deilda (Airasian 1997; L6g um framhaldsskola
2008). Verkefnid Hlytt & kennara/starfsmenn var lagt fyrir & vorddgum 2010. Ollum
Gtskriftarnemum vorid 2010 var bodin patttaka i verkefninu Utskriftarnemar vorid 2010.
Ollum nemendum med Iégheimili i péstnimeri 300 og haerra var bodin patttaka i
verkefninu Méttaka nemenda af landsbyggdinni. Ollum nemendum i islensku 343 og
nattarufreedi 103 var bodin péatttaka i mati & peim aféngum. Ollum starfsménnum var
bodin patttaka i verkefninu kaffistofan Hamri (Sjalfsmat skélaéarin 2001 — 2009).

Gagnasofnun

Afangamatskénnunin var 16gd fyrir nemendur i annarri viku névembermanadar arid
2010. bPessi kbénnun var endurtekin fyrir pa afanga sem einungis eru kenndir & vorénn

2010 og fyrir pa afanga sem ekki virtist neegt patttaka i pegar verkefnid var lagt fyrir i
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névember 2009. Verkefnid var unnid rafreent i gegnum innra net skélans. (Creswell
2001; Miller, 2010; Sjalfsmat skélaarin 2001 - 2009). Peir kennarar, sem ahuga héfou,
gatu lagt matid fyrir alla sina afanga beedi a haust- og vordnn og nokkrir kennarar nyttu
sér pad (Framhaldsskélalég 1996; Fullan 1999; lwanicki 2001; lwanicki 1990; Marrow
1969; Maxwell 1996b; McKeachie 1999; McNiff 2001).

patttakendum i verkefninu um starfsmannasamtél, endurmenntun og pjalfun
starfsmanna voru sendar fjélvalsspurningar i aprilmanudi med adstod zoomerang.com.
Spurt var um starfsmannasamtélin, nam, reynslu, endurmenntun, hvatningu til
endurmenntunar og pjalfunar, vaentingar um namskeid i nainni framtid og hvar mégulegt
sé ad saekja um styrki og um nytingu peirra 80 stunda sem starfsménnum er aetlad i
endurmenntun og pjalfun a starfstima skéla. (Airasian, 2007, Flanagan 1949;1954;
Fullan; 1999; Denzin og Lincoln 1998; Maxwell 1996b; McNiff 2001; Sjalfsmat skdlaérin
2001 — 2009). Forvarna/lifsstils- verkefnid var endurtekid i september 2009. Petta arid
var reynt ad stadfesta mat & atvinnuastandi hja nemendum sumarid 2009. Ollum
Gtskriftarnemum vorid 2010 var bodin patttaka i verkefninu Utskriftarnemar vorid 2010.

Verkefnid var lagt fyrir i rafraenu formi med adstod http://www.zoomerang.com i lok

vorannar 2010 (vidauki 9). Gognum fyrir verkefnid Mottaka nemenda af landsbyggdinni
var safnad med svipudum heetti auk vidtala sem framkveemd voru a vorénn 2010
(vidauki 6). Goégnum fyrir athugun a ipréttaafrekssvidinu var safnad med svipudum heetti
og fyrir verkefnid Méttaka nemenda af landsbyggdinni. Gégnum ur verkefninu Hiytt a
kennara var safnad saman eftir vinnufund kennara vorid 2010 (vidauki 10).

Svidsstjorar sdu um vinnu vid skyrslur deilda og var samantekt ur peim skilad inn
i jani 2009. Grunnurinn ad skyrslum deilda er séttur i L6g um framhaldsskola fra arinu
2008 (vidaukar 11, 12 og 13).

Greining gagna

Eftir ad s6fnun gagna ur kennara/afangamatinu lauk sa sjalfsmatsstjori um ad lesa
gOgnin, greina pau og bua til tidnitoflur fyrir hverja spurningu. Skélameistari og
sjalfsmatsstjori sau um frekari greiningu pessara gagna. Sjalfsmatsstjori sa um flokkun
0g greiningu gagna ur verkefninu Endurmenntun og pjalfun starfsmanna, mannaudsst;jori

flokkadi pau gogn frekar. Sjalfsmatsstjori s& um greiningu og flokkun gagna ar
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forvarnaverkefninu (Nam og vinna). Svidsstjorar lasu skyrslur deilda og unnu gagnlegar
upplysingar ur peim. Skélameistari sa um greiningu gagna ur verkefninu Hlytt a
starfsmenn. Sjalfsmatsstjéri s4 um greiningu gagna Ur verkefninu Utskriftarnemar vorid
2010. Sjalfsmatsstjéri sa um greiningu gagna fyrir verkefnid Mottaka nemenda af
landsbyggdinni og verkefninu sem fjalladi um ipréttaafrekssvidid.

Utkoma

i matsyfirliti pessarar skyrslu kemur fram Gtkoma ar lokudu spurningunum f
afangamatinu. Utkomu kennaramatsins var komid i hendur vidkomandi kennara fljétlega
eftir ad hun var tilbuin. Skélameistari atti vidotdl vid kennara i framhaldi af pvi. Pad er mat
sjalfsmatshopsins ad utkoman ur kennaramatinu hafi i heild sinni verid jakveed og ekki
bryn asteeda til tafarlausra adgerda. | nokkrum tilvikum ber Gtkoman pé med sér ad rétt
sé ad gripa til adgerda. | opnum spurningum matsins komu fram abendingar um hvad
gangi vel, hvad gangi ekki eins vel, hvad megi baeta og adrar upplysingar. | framhaldi af
afhendingu gagna var 16gd ahersla & ad kennarar skodi utkomuna itarlega og taki paer til
umraedu og meti vidbrégo.

Opin spurning i afangamatinu — Hvad likadi pér best vid pennan afanga? Hér
nefndu nemendur afangann sjalfan helst.

Opin spurning i afangamatinu — Hvad likadi pér verst vid pennan afanga?
Nemendur nefndu helst afangann sjalfan sem péatt sem peim likadi ekki vel. En hépur
nemenda sagdi ad pad veeri ekkert sem peim likadi ekki vid.

Opin spurning i afangamatinu — Hvernig heldur pu ad haegt sé€ ad baeta pennan
afanga? Hér nefndu nemendur aftur &fangann sjalfan sem pann patt sem baeta maetti.

Opin spurning i &fangamatinu — Er eitthvad annad sem pu vilt taka fram? Hér
svorudu flestir nemendur med pvi ad segja nei.

Nemendur af landsbyggdinni segjast sattir vid pa menntun, adstdédu til nams og
félagslifs sem peir nj6ta i Flensborgarskélanum i Hafnarfiréi. Almennt eru nemendur af
landsbyggdinni anzegdir med veru sina i skélanum (94%).

Vid athugun & ipréttaafrekssvidinu var reynt ad meta af hverju nemendur saekja
um nam & svidinu og jafnframt hvada peettir leida til pess ad nemendur hzetta. Ahugi &
iprottum hvetur nemendur til ad seekja um nam par, hvating fra pjalfurum,
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forradamdnnum og jafndldrum hefur lika ahrif & ahuga nemenda a pvi. Auk pess sja
nemendur teekifeeri til pess ad stunda baedi iprétt sina og nam af kappi. Helsta astaedan
fyrir pvi ad peir hverfa af svidinu er su ad peir heetta ad eefa iproéttir, pa setur alag og
meidsl lika strik i reikninginn hja peim.

Vid skodun a endurmenntun og pjalfun kennara (EPK) kom i ljos ad 95%
patttakenda telja ad nam peirra nytist vel i starfi, 100% segja ad fyrri reynsla nytist lika
vel i starfi auk pess sem 78% patttakenda segja ad su EPK, sem peir hafi fengid, nytist
vel i starfi. Fram kemur ad 46% telja ad yfirmenn hvetji pa til EPK.

Um 67% patttakenda fannst peir fa naegilegan tima til ad bua sig undir
starfsmannasamtal. Sextiu og einu présenti patttakenda fannst undirbaningsbladid koma
sér vel til ad setja sig inn i efni samtalsins og 56% fannst framkveemdin & samtalinu vera
g060. Fimmtiu og sex présent patttakenda telja jakveett ad eiga kost &
starfsmannasamtali arlega hédan i fra og 50% telja starfsmannasamtél hafa g6o ahrif a
starfspréun sina. Prjatiu og sj6 présent kennara vita ekki hvar peir geta soétt um styrki til
EPS erlendis en meirihluti kennara saekir namskeid a vegum fagfélaga vidkomandi,
endurmenntunar Hi eda annarra adila. Fimmtiu og sj6 présent patttakenda svara ,hvorki
né“ pegar peir eru spurdir um anaegju med EPK innan skolans.

Vid skodun & endurmenntun og pjalfun starfsmanna (EPS) kom i ljés ad 53%
patttakenda telja ad nam peirra nytist vel i starfi, 66% segja ad fyrri reynsla nytist lika vel
i starfi og ad su EPS, sem peir hafi fengid, nytist vel i starfi. Fram kemur ad 53% telja ad
yfirmenn hvetji pa til EPS. Sextiu og sjé prosentum patttakenda finnst peir fa taekifeeri til
ad baeta pekkingu sina med pvi ad saekja namskeid. Attatiu prosentum patttakenda
fannst peir f4 naegilegan tima til ad bda sig undir starfsmannasamtal. Sextiu présentum
patttakenda fannst undirbuningsbladid koma sér vel til ad setja sig inn i efni samtalsins
og 63% fannst framkvamdin & samtalinu vera géd. Attatiu og sj6 présent patttakenda
telja jakveett ad eiga kost a starfsmannavidtali arlega hédan i fra og 80% telja
starfsmannavidtdl hafa gbd ahrif a starfspréun sina.

Utskriftarnemendur vorid 2010 segjast sattir vid pa menntun, adstddu til nams og
félagslifs sem peir nj6ta i Flensborgarskélanum i Hafnarfirdi. Almennt eru nemendur
anaegdir med veru sina i skélanum (96%) en 29% peirra hyggja a haskélanam haustid
2010.
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i verkefninu Hlytt & starfsmenn kom fram ad nyir kennarar fa gédar vidtokur,
skélabragur sé jakvaedur og skipulag vid téflu og préfagerd sé gott. Almennt vidhorf til
skélans ma lita & sem veikleika dsamt steerd hopa. Jafnframt er spurt hvort afreksiprottir
taki ekki tima fra 6dru nami nemenda. Akvedin teekifaeri geta falist i pvi ad bjéda upp 4
prjar annir i stad tveggja. Jakveett er ad fa vikulegt bréf um atburdi lidinnar viku, baeta ma
bodskiptin og skyra ma betur uppbyggingu stjornkerfis skélans. Flensborgardagurinn
hefur g6da ahrif & samskipti nemenda og kennara. Gott er ad matsalur nemenda og
kennara sé adskilinn. Kennarar purfa ad taka meiri patt i dimmisjén med
utskriftarnemendum.

Skyrslur deilda (raungreinasvid). Mikil vinna fér i namskrarvinnu & skolaarinu og
buid er ad bua til nyja haegferd i steerdfraedi fyrir nemendur & félags-, mala- og
upplysinga- og fjdlmidlabraut. Auk pess er nemendum a natturufreedibraut setlad ad taka
fleiri afanga i efnafreedi, edlisfreedi, jardfreedi og liffraedi. Nemendur & natturufraedibraut
koma ekki til med ad taka svokallada natturufreediafanga. Kennarar a svidinu hafa unnid
namsefni fyrir akvedna hopa i steerdfreedi. Kennarar i liffraedi hafa att i samstarfi vid
stofnfrumudeild Blodbankans. Auk pess attu kennarar innan svidsins i samstarfi vid
Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar. Kennarar a svidinu kvarta undan haeggengum télvum
i télvustofum skolans og benda a ad skoélastarfid hafi verid litad sparnadi.

Skyrslur deilda (malasvid). Vinna vid nyja namskra setti svip sinn & skélastarfio.
Kennarar & svidinu attu i samstarfi vid Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar og grunnskéla
bagjarins. Nyr pverfaglegur afangi ens/sag 683 var kenndur, unnid var med ymsar leidir i
namsmati, pematengd vinna er i sumum tilfellum ad rydja hefdbundinni notkun
kennslubdka ur vegi. Unnid var med nytt namsefni i pysku 103. Kennari i spaensku
etladi ad nota tdlvustofur skélans sem hljédver en pad gekk ekki. O4naegja var medal
fronsku- og pyskukennara med ad sami fagstjéri veeri i fronsku, pysku og spaensku.

Skyrslur deilda (félagsgreinasvid). Vinna vid nyja namskra setti svip sinn &
skolastarfio. Ny kennslubdk var tekin upp i fél 323 og sal 103. Nyr pverfaglegur afangi
sag/ens 683 var kenndur & vordnn 2010. Lkn fékk heimsdknir fra stofnunum eins og
Vistvernd og Mannréttindastofu. | haust er 4aetlad ad hver afangi i ipréttum teljist tvaer

einingar i stad einnar. Sérsvid upplysinga- og fiéImidlabrautar hefur verid lengt.
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Nidurstodur/Umraeoda

Afangamati® var lagt fyrir & félagsgreinasvidi skoélans i lok haustannar 2009 og
endurtekid i lok vorannar fyrir pa afanga sem ekki voru kenndir & haustdnn og fyrir pa
afanga sem ekki virtist naegt patttaka, pegar verkefnid var lagt fyrir i nGvember 2009.
Utkoman bendir ekki til pess ad pdrf sé sérstakra adgerda fyrir félagsgreinasvid. Fram
kemur ad nemendur fa reglulega vitnisburd um namslega st6éou sina. Nemendur segja
ad namsefnid sé peim ekki erfitt. Markmid afanganna eru vel Utskyrd og ndmsefnid fellur
vel ad markmidum afanganna. Kennarar nyta kennslustundirnar vel og audvelt er ad
spyrja spurninga i timum. Naudsynlegt er ad maeta i tima til ad n4 godum tékum a
namsefninu en nemendur eru ekki alveg tilbunir til ad vidurkenna ad peir bui sig vel undir
tima. Kennarar fylgja kennsluaaetlunum vel eftir, nemendur eru anaegdir med kennara og
afangarnir & félagsgreinasvidi eru gooir.

i matsyfirliti pessarar skyrslu kemur fram Gtkoma ar lokudu spurningunum f
afangamatinu. Utkomu kennaramatsins var komid i hendur vidkomandi kennara fljétlega
eftir ad hun var tilbuin. Skélameistari atti vidotdl vid kennara i framhaldi af pvi. Pad er mat
sjalfsmatshopsins ad utkoman ur kennaramatinu hafi i heild sinni verid jakveed og ekki
bryn 4steeda til tafarlausra adgerda. | nokkrum tilvikum ber Gtkoman pé med sér ad rétt
sé ad gripa til adgerda. | opnum spurningum matsins komu fram &abendingar um hvad
gangi vel, hvad gangi ekki eins vel, hvad megi basta og adrar upplysingar. | framhaldi af
afhendingu gagna var 1690 ahersla & ad kennarar skodi utkomuna itarlega og taki peer til
umraedu og meti vidbrégd. | opnum spurningum um afanga eda kennaramatid gerdu
nemendur oftast athugasemdir vid afangann sjalfan.

Nemendur af landsbyggdinni segjast sattir vid p4 menntun, adstddu til nams og
félagslifs sem peir nj6ta i Flensborgarskélanum i Hafnarfirdi. Almennt eru nemendur af
landsbyggdinni anaegdir med veru sina i skélanum (94%). Frekar illa gekk ad fa
nemendur til ad svara rafreenum kénnunum og pvi voru peir kalladir i vidtél. Hins vegar
virdist ekki koma fram munur & méttéku nemenda af landsbyggdinni og annarra
nemenda vid skolann. Kannski ma lika benda & ad almennt kemur ekki fram mismunur a

vidhorfum til skélans hvort sem maelt er eftir aldri, kyni, busetu eda stédu i nami.
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Vid athugun & ipréttaafrekssvidinu var reynt ad meta af hverju nemendur saekja
um nam & svidinu og jafnframt hvada peettir leida til pess ad peir heetti par. Ahugi a
ipréttum hvetur pa til ad saekja um nam a pvi, hvating fra pjalfurum, forrddaménnum og
jafnéldrum hefur lika ahrif & ahuga & pvi. Auk pess sja peir teekifaeri til pess ad stunda
baedi iprétt sina og nam sitt af kappi. Helsta astaedan fyrir pvi ad peir hverfa af svidinu er
su ad peir heetta ad aefa ipréttir. Pa setur dlag og meidsl lika strik i reikninginn hja peim.
Eftirtektarvert er hversu mikil hvatning fra pjalfurum, forradaménnum og jafnéldrum hefur
a adsokn ad ipréttaafrekssvidinu. Fram undan er akvedin breyting i timafjélda og
einingafjélda &fanga i ipréttum og eetlunin er ad reyna ad meta vidhorf nemenda til peirra
breytinga skolaario 2010 til 2011.

Vid skodun a endurmenntun og pjalfun kennara (EPK) kom i ljos ad 95%
patttakenda telja ad nam peirra nytist vel i starfi, 100% segja ad fyrri reynsla nytist lika
vel i starfi auk pess sem 78% patttakenda segja ad su EPK, sem peir hafi fengid, nytist
vel i starfi. Fram kemur ad 46% telja ad yfirmenn hvetji pa til EPK.

Um 67% patttakenda fannst peir fa naegilegan tima til ad bua sig undir
starfsmannasamtal. Sextiu og einu présenti patttakenda fannst undirbaningsbladid koma
sér vel til ad setja sig inn i efni samtalsins og 56% fannst framkveemdin & samtalinu vera
g060. Fimmtiu og sex présent patttakenda telja jakveett ad eiga kost &
starfsmannasamtali arlega hédan i fra og 50% telur starfsmannasamtdl hafa god ahrif a
starfspréun sina. Prjatiu og sj6 présent kennara vita ekki hvar peir geta so6tt um styrki til
EPK erlendis en meirihluti kennara saekir ndamskeid a vegum fagfélaga vidkomandi,
endurmenntunar Hi eda annarra adila. Fimmtiu og sjb présent patttakenda svara ,hvorki
né“ pegar peir eru spurdir um anaegju med EPK innan skolans. Pad kemur fram einhver
munur & svipadir athugun og gerd var skélaarid 2008 til 2009 sem rétt er ad
mannaudsstjori i samvinnu vid stjérnendur skélans leggi mat & adgerdir ut fra svérum
kennara.

Vid skodun & endurmenntun og pjalfun starfsmanna (EPS) kom i ljés ad 53%
patttakenda telja ad nam peirra nytist vel i starfi, 66% segja ad fyrri reynsla nytist lika vel
i starfi og ad su EPS, sem peir hafi fengid, nytist vel i starfi. Fram kemur ad 53% telja ad
yfirmenn hvetji pa til EPS. Um 67% patttakenda finnst peir fa taekifeeri til ad beeta

bekkingu sina med pvi ad saekja namskeid. Attatiu présent patttakenda fannst peir fa
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neegilegan tima til ad bua sig undir starfsmannasamtal. Sextiu présentum patttakenda
fannst undirbuningsbladid koma sér vel til ad setja sig inni efni samtalsins og 63% fannst
framkvaemdin & samtalinu vera g6d. Attatiu og sjé présentum patttakenda telja jakvaett
ad eiga kosta a starfsmannasamtali arlega hédan i fra og 80% telja starfsmannasamtél
hafa 9606 ahrif & starfsproun sina. Pad kemur fram greinilegur mismunur a viéhorfum til
endurmenntunnar kennara annars vegar og starfsmanna hins vegar. Aftur er bent 4 ad
mannauodsstjori i samvinnu vid stjérnendur skélans reyni ad meta adgerdir ut fra svérum
starfsmanna.

Utskriftarnemendur vorid 2010 segjast sattir vid pa menntun, adstddu til nams og
félagslifs sem peir nj6ta i Flensborgarskélanum i Hafnarfirdi. Almennt eru nemendur
anaegdir med veru sina i skdlanum (96%) en 29% peirra hyggja a haskélanam haustid
2010. Pad er Alit sjalfsmatsstjora ad pad s€ ahyggjuefni hversu Iagt hlutfall nemenda
hyggur a haskélanam strax ad loknu studentsprofi.

i verkefninu Hlytt & starfsmenn kom fram ad nyir kennarar fa gédar vidtokur,
skélabragur sé jakvaedur og skipulag vid téflu og préfagerd sé gott. Alimennt vidhorf til
skélans ma lita & sem veikleika dsamt steerd hopa. Jafnframt er spurt hvort afreksiprottir
taki ekki tima fra 6dru nami nemenda. Akvedin teekifaeri geta falist i pvi ad bjéda upp 4
prjar annir i stad tveggja. Jakveett er ad fa vikulegt bréf um atburdi lidinnar viku, baeta ma
bodskiptin og skyra ma betur uppbyggingu stjornkerfis skélans. Flensborgardagurinn
hefur g6da ahrif & samskipti nemenda og kennara. Gott er ad matsalur nemenda og
kennara sé adskilinn. Kennarar purfa ad taka meiri patt i dimmisjén med
uatskriftarnemendum.

Skyrslur deilda (raungreinasvi®). Mikil vinna for i ndmskrarvinnu a skélaarinu og
buid er ad bua til nyja haegferd i steerdfraedi fyrir nemendur & félags-, mala- og
upplysinga- og fjdlmidlabraut. Auk pess er nemendum a natturufreedibraut setlad ad taka
fleiri afanga i efnafreedi, edlisfreedi, jardfreedi og liffraedi. Nemendur & natturufraedibraut
koma ekki til med ad taka svokallada natturufreediafanga. Kennarar a svidinu hafa unnid
namsefni fyrir akvedna hopa i steerdfreedi. Kennarar i liffraedi hafa att i samstarfi vid
stofnfrumudeild Blodbankans. Auk pess attu kennarar innan svidsins i samstarfi vid
Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar. Kennarar a svidinu kvarta undan haeggengum télvum

i télvustofum skolans og benda a ad skoélastarfid hafi verid litad sparnadi.
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Skyrslur deilda (malasvid). Vinna vid nyja namskra setti svip sinn & skélastarfio.
Kennarar & svidinu attu i samstarfi vid Starfsendurhaefingu Hafnarfjardar og grunnskéla
bagjarins. Nyr pverfaglegur afangi ens/sag 683 var kenndur, unnid var med ymsar leidir i
namsmati, pematengd vinna er i sumum tilfellum ad rydja hefdbundinni notkun
kennslubdka ur vegi. Unnid var med nytt namsefni i pysku 103. Kennari i spaensku
etladi ad nota tdlvustofur skélans sem hljédver en pad gekk ekki. O4naegja var medal
fronsku- og pyskukennara med ad sami fagstjéri veeri i fronsku, pysku og spaensku.

Skyrslur deilda (félagsgreinasvid). Vinna vid nyja namskra setti svip sinn &
skolastarfio. Ny kennslubdk var tekin upp i fél 323 og sal 103. Nyr pverfaglegur afangi
sag/ens 683 var kenndur & vordénn 2010. Lkn fékk heimsdknir fra stofnunum eins og
Vistvernd og Mannréttindastofu. | haust er 4aetlad ad hver afangi i ipréttum teljist tvaer

einingar i stad einnar. Sérsvid upplysinga- og fjélmidlabrautar hefur verid lengt.

Lokaord, umraeda og abendingar

Akvednir lidir virdast hafa 6dlast fastan sess i sjalfsmati Flensborgarskélans i Hafnarfirdi.
Skyrslur deilda eru teknar saman a hverju skélaéari. Skélaarid 2009 — 2010 fér fram
afangamat fyrir félagsgreinasviod skolans og skolaarid 2009 — 2010 fer fram afangamat
fyrir raungreinasvid skolans. Utskriftarnemar skélans & vorénn hafa verid spurdir um
menntun, adstdou til nams og félagslif i skélanum. Auk verkefnisins HIytt & starfsmenn
var reynt ad meta std6du endurmenntunar og pjalfunar starfsmanna. Verkefni, sem snua
ad forvérnum og lifsstil nemenda, eru 16gd fyrir & svo til hverju ari auk pess sem énnur
sjalfsmatsverkefni eru 1690 fyrir hagsmunaadila skélans eftir pvi sem purfa pykir og
teekifeeri gefast til. Hér ma nefna verkefni sem sneri ad nami og vinnu nemenda og
verkefni um kaffistofuna i Hamri, mat a einstékum aféngum eins og islensku 343 og
natturufreedi 103, og svo verkefnid um mottdku nemenda af landsbyggdinni. Reynt var
ad leggja sérstakt mat a ipréttaafrekssvidid en pvi verkefni verdur haldid afram nzesta
haust. Sérsték matarnefnd skiladi lika af sér skyrslu sem send var meirihluta
starfsmanna skélans. P& hefur starfsbrautin unnid sérstaka sjalfsmatsskyrslu sem
spurning er hvort ekki verdi hluti af eiginlegu sjalfsmati Flensborgarskélans i Hafnarfirdi.
Pad er alit sjalfsmatsstjora ad vinna vid sjalfsmat skélaarid 2009 - 2010 hafi

gengid vel. Verkefnin, sem unnin eru, bjéda upp a mismunandi adferdafraedi og
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mikilvaegt er ad finna vidurkenndar leidir sem henta hverju verkefni fyrir sig. Sem daemi
um 6nnur verkefni en hefdbundid afanga/kennaramat fyrir skélaarid 2010 — 2011 ma
nefna aframhaldandi mat a ipréttum. UndirbUningur ad pessum verkefnum er pegar
hafinn og utkoma Ur peim eetti ad koma fram i sjalfsmatsskyrslu fyrir skélaarid 2010 —
2011.
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