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Matsyfirlit/helstu nidurstéodur/atkoma

Megin utkoma ar sjélfsmati vid Flensborgarskélann i Hafnarfirdi skolaario 2010 — 2011

er eftirfarandi:

Nidurstdodur skbélans
Fyrirlestrar

Samantekt um kennara

betta var gédur afangi.

Lesefni afangans reyndi & mig.

Eg skrépadi meira i pessum afanga en 68rum.

Eg lagdi meira & mig i pessum afanga en 68rum.

Eg fékk reglulega vitnisburd um namslega stédu mina i afanganum.

Kennarinn var tilbdinn ad breyta aeetlun til ad koma til méts vido
parfir nemenda.

Pad var audvelt ad skilja adallesefni &fangans.

Verkefni hjalpudu mér ad skilja ndmsefnid betur.

Namsefni &fangans var of erfitt fyrir mig.

Markmid afangans voru vel dtskyrd.

Namsefnid féll vel ad markmidum afangans.

Nemendur fengu teekifaeri til pess ad spyrja spurninga.
Kennarinn nytti kennslustundirnar vel.

Mér fannst audvelt ad spyrja spurninga i pessum timum.

Pad var naudsynlegt ad meeta i tima til ad na gédum tékum &
namsefninu.

Eg bjé mig vel undir tima i pessum afanga.

Kennarinn fylgdi kennsluéaeetlun vel eftir.

pessi kennari var framurskarandi.

Samtals

Fimmur Fjarkar bristar Tvennur Asar

165

181

21

101

108

135

97

205

53

132

154

309

308

238

337

54

195

201

2994

343 128
329 153
39 131
257 284
286 219
210 243
269 187
325 130
121 291
330 174
347 187
283 78
272 94
245 142
256 111
232 328
375 137
235 175
4754 3192

47

a7

128

63

70

84

111

38

194

53

22

31

37

63

13

80

13

48

1142

47

19

414

23

47

58

65

33

71

37

17

24

17

39

10

30

69

1026

Ekki Fjoldi
0 730
0 729
0 733
0 728
0 730
0 730
0 729
0 731
0 730
0 726
0 727
0 725
0 728
0 727
0 727
0 724
0 726
0 728
0 13108

Medalt.
3,73
3,83
1,81
3,48
3,46
3,38
3,30
3,86
2,85
3,64
3,82
4,13
4,12
3,80
4,23
3,28
4,02
3,62

3,57

St.frav.

1,08

0,96

1,09

0,94

1,06

1,15

1,15

1,03

1,04

1,02

0,88

0,99

0,98

1,15

0,87

0,91

0,78

1,22



Hvad likadi pér best vid pennan afanga?

Kennarinn (54/285)
Namsefni (80/285)
Einstok verkefni (29/285)
Alag (21/285)
Kennslueaetlun (15/285)
Kennslustofan (13/285)
Ekkert (36/285)

Annad (37/285)

Hvad likadi pér verst vid pennan afanga?

Kennarinn (40/276)
Namsefnid (56/276)
Einstok verkefni (31/276)
Alag (61/276)
Kennsludaetlun (5/276)
Kennslustofan (5/276)
Ekkert (49/276)

Annad (29/276)

Hvernig heldur pu ad pad sé heaegt ad
beeta pennan afanga?

Kennarinn (19/226)
Namsefnid (58/226)
Einstok verkefni (31/226)
Alag (38/226)
Kennsludaetlun (9/226)
Ekkert (52/226)

Annagd (29/276)

Er eitthvad annad sem pu vilt taka fram?

Kennarinn (15/147)
Namsefnid (14/147)
Einstok verkefni (8/147)
Alag (4/147)
Kennslustofan (2/147)
Ekkert (89/147)

Annad (10/147)

Endurmenntun og pjalfun kennara (EPK)

76% patttakenda segja ad su pjalfun
sem peir hafi fengid nytist vel i starfi.
49% patttakenda segja ad yfirmenn
hvetji p& til endurmenntunar og
starfspréunar.

51% patttakenda segist fa teekifaeri til
ao beaeta vid pekkingu sina t.d. med
pvi ad seekja namskeid.

29% patttakenda segjast hvattir til ad
eiga frumkvaedi ad endurmenntun og
starfsproun.

37% patttakenda segjast hafa g6da
adstdou til endurmenntunar og
starfspréunar.

86% patttakenda segja ad
undirbaningstimi fyrir
starfsmannavidtalid hafi verid
haefilegur.

85% patttakenda segja ad
undirbuningsbladio hafi komid sér
vel.

82% patttakenda segja ad
framkveemdin a vidtalinu hafi verid
g0o.

77% pétttakenda segja ad peettir
sem reett var um hafi verid gagnlegir.
66% patttakenda telja pad jakveett ad
eiga kost a arlegu
starfsmannaviotali.

57% pétttakenda telja ad
starfmannaviétol geti haft god ahrif a
starfspréun.

Endurmenntun og pjalfun starfsmanna

(EPS)

58% patttakenda segja ad su pjalfun
sem peir hafi fengid nytist vel i starfi.
34% patttakenda segja ad yfirmenn
hvetji p& til endurmenntunar og
starfspréunar.

75% pétttakenda segjast fa teekifeeri
til ad baeta vid pekkingu sina t.d.
meod pvi ad saekja namskeid.

34% patttakenda segjast vera hvattir
til ad eiga frumkveedi ad
endurmenntun og starfspréun.

33% patttakenda segjast hafa géda
adstodu til endurmenntunar og
starfspréunar.

83% pattakenda segja ad
undirbaningstiminn fyrir
starfsmannavidtalid hafi verid
haefilegur.

91% péatttakenda segja ad
undirbuningsbladio hafi komid sér
vel.

83% patttakenda segir ad
framkveemdin & samtalinu hafi verid
goo.

92% patttakenda segja ad peettir
sem reett var um hafi verid gagnlegir.
75% patttakenda telja pad jakveett ad
eiga kost & arlegu
starfsmannaviotali.



= 50% patttakenda telja ad
starfsmannavidtol geti haft g6d ahrif
4 starfsproun.
Motuneyti — starfsfélk
= 80% er satt vid geedi salatbarsins.
=  41% er sétt vio gaedi supu og
brauds.
=  51% er satt vid gaedi & heitum mat.
=  57% er sétt vido annad sem i bodi er.
= 58% er sétt vio voruurval.
Motuneyti — nemendur
= 64% er satt vido geedi salatbarsins.
=  50% er sétt vid gaedi supu og
brauds.
= 49% er satt vid gaedi & heitum mat.
" 62% er sétt vid annad sem i bodi er.
*  61% er sétt vid voruurval.
Utskriftarnemar
= Eru ansegdir med pa menntun sem
peir fa.
» Eru dnaegdir med adstodu til ndms.
= 35% utskriftarnema hyggja a
héasko6lanam nesesta haust.
Hlytt & starfsmenn (styrkleikar).
= Jakveedari imynd skdlans.
= Betra skipulag.
= Betri vinnuandi.
Hlytt a nemendur (Heilsueflandi skali).
= Nemendur eru medvitadir um

verkefniod.

* Nemendur toku eftir breytingum i
motuneyti.

» Nemendur vilja hafa val um hollustu i
matarreedi.

=  Nemendur telja ad med freedslu sé
mogulegt ad fa pa til ad hreyfa sig
meira.

Hlytt & nemendur (skélasokn)

= Kostur ad fa einingu fyrir vidveru.

= Okostur ad missa einingu vegna
ofullneegjandi vidveru.

» Kerfid meetti vera sveigjanlegra.

» Ppeir sem ekki hafa &huga a naminu
meeta illa.

» Rép i kennslustundum virdist ekki
trufla nemendur.

» Skiptar skodanir & hvort skélasékn
eigi ad vera hluti af einkunn i &fanga.

= Nemendur téldu ad ekki vaeru allir
foreldrar sattir vid vottordakerfid.

Skyrslur deilda (raungreinasvio)

= |nnleiding nyrrar steerdfraedileidar
fyrir félags- og mélabrautir for fram i
vetur. Kennt namsefni sem tekid var
saman af kennurum skolans.

= Kennt nytt ndmsefni i STA 403 og
ST/ 503 sem tekid var saman af
kennurum.

=  NAT-afongunum var breytt pannig ad
nemendur & nattirufraedibraut sitja
ekki pessa afanga heldur fara beint i
efna-edlis-, jard- og liffreedi.

» Raungreinakennarar hafa verio i
vettvangsnami og ymsir nyir
kennsluheettir verid préfadir i kjolfar
pess.

=  Umraeda um hvernig skal rada
nynemum i byrjunarafanga pegar
samraemd prof vantar.

= Einkunnir ekki sambeerilegar & milli
skola.

= Maetingar- og agamal mikid i
umraedunni.

Skyrslur deilda (mélasvio)

= Toluvert er um nytt namsefni &
malasvioi.

= Minna er um ad sleppikerfi sé notad.

»  Mikio reett um erfidleika med stéra
hépa.

=  Umraeda um rédun nynema i
byrjunarafanga og pau viomid sem
par liggja til grundvallar baedi i 103
og 102 aféngum i tungumalum.

= [trekad kemur fram ad nemendur hafi
illa sinnt ndmi sinu pennan vetur.

Skyrslur deilda (félagsgreinasvid)

= Félagsfreedikennarar leggja aukna
aherslu a ferilmoppur.

= | ipréttum er aherslan i timum &
aukna hreyfingu, heerri akefd og
filbreytni i timum.

= [prottatimar urdu prisvar i viku i stad
tvisvar.

= [lifsleikni voru teknar upp
ferilmdppur.

= Kennari i matreidslu vekur athygli a
pvi ad pad sé heegt ad tengja petta



fag betur verkefni um heilsueflandi
skola, t.d. med heilsufaedi &fanga.
Helsta nybreytni i ségu var samstarf
vid DAN 303 en par kom
sdgukennari inn i &fangann og
kenndi ségu Nordurlanda, med

sérstaka aherslu a ségu Danmerkur.

| SAL 313 var samstarf vid
oldrunarpjénustu Hafnarfjardar
aukin.

Nyr framhaldsafangi var kenndur &
arinu i uppeldisfraedi, UPP 203.
pad vantar ad uppfaera télvuforrit
fyrir verklegar fiolmidlagreinar.
Gaflarinn.is tok til starfa og flutti
fréttir af skolalifinu.

Kennarar i UMS101 fundudu og
leggja fram ymsar tilldgum um
mogulegar leidir til ad beeta pennan
afanga.

Fario er ad kenna & nytt
bokhaldskerfi i vidskiptagreinum,
netbokhald.is.

Starfsmannasamtol

Almennt god lidan i starfi og
starfsanaegja.

Mikil gréska innan einstakra faga
0g svida

parf ad endurskoda vinnulag og
vinnureglur i kringum skdlasékn
og agamal.

Kallad & breytt fundaskipulag,
feerri stora fundi og ad feera fundi
meira inn a einstaka svid.
Vantar meiri synileika stjérnenda
og hros fra stjérnendum.
Gagnryni & mikinn nidurskurd og
stéra namshépa, minni pjonusta
vid nemendur.

Kallad eftir endurbotum & télvum
og tolvukerfi skdélans.

Mikid &lag og vaxandi & 6llum
starfsmonnum vegna
nidurskurdar.

Mikid alag i reestingu vegna
veikinda og forfalla.

Adgerdaaeetiun

Likt og undanfarin &r var utkomu Ur kennaramati sidasta skélaars komid til viokomandi
kennara eins flj6tt og mogulegt var. Utkoman bar med sér ad ekki var porf & sérstokum
adgeroum medal alls hépsins en porf a ad einstaka kennarar skodudu sérstaklega
akvedna peetti. Kennarar eru almennt hvattir til ad skoda utkomuna itarlega, taka hana til
umraedu og meta vidbrogd. Hvad er vel gert, hvad er ekki eins vel gert, hvad ma betur
fara og adra peetti sem fram koma i matinu.

Svidsstjérar attu viotol vid kennara um afangamatid i tengslum vid starfsmanna-
samtol vorannar. | opnum spurningum matsins komu fram &bendingar um hvad gangi
vel, hvad gangi ekki eins vel, hvad megi beeta og adrar upplysingar. | framhaldi af
afhendingu gagna og i starfsmannasamtdlum var |6gd ahersla a ad kennarar skodi

télulegar upplysingar og abendingar i opnum spurningum vel og meti hvernig rétt er ad



bregdast vid. | starfsmannasamtélum ad ari verdur tekid upp hvernig til hafi tekist i peim
tilfellum par sem vidbragda var porf.

Vid skodun a endurmenntun og pjalfun kennara (EPK) kom i ljos ad 76% telja ad
su pjalfun, sem peir hafi fengid, nytist vel i starfi; 49% telja ad yfirmenn hvetji pa til EPK.
Fimmtiu og eitt présent patttakenda segist fa teekifeeri til ad baeta vid pekkingu sina, t.d.
med pvi ad saekja ndmskeid og 29% patttakenda segjast hvott til ad eiga frumkvaedi ad
endurmenntun og starfspréun; 37% patttakenda segjast hafa géda adstddu til
endurmenntunar og starfsprounar. Attatiu og sex présent patttakenda segja ad
undirbuningstimi fyrir starfsmannavidatlid hafi verdi heefilegur og 85% segja ad
undirbuningbladid fyrir vidtalid hafi komid sér vel, auk pess sem 82% patttakenda eru
anaegd med framkvaemdina & starfsmannavidtalinu og 77% segja ad peir peettir, sem
reett var um, hafi verid gagnlegir. Sextiu og sex présent patttakenda telja pad jakveett ad
eiga kost & arlegu starfsmannavidtali og 57% segja ad starfsmannavidtél geti haft god
ahrif & starfspréun.

Vid skodun a endurmenntun og pjélfun annarra starfsmanna (EPS) kom i ljos ad 58%
patttakenda segja ad su pjalfun sem peir hafi fengid nytist vel i starfi og 34% patttakenda
segja ad yfirmenn hvetji pa til endurmenntunar og starfsprounar. Sjétiu og fimm présent
patttakenda segjast fa teekifaeri til ad baeta vio pekkingu sina, t.d. med pvi ad seekja
namskeid; 34% segjast vera hvott til ad eiga frumkvaedi ad endurmenntun og
starfspréun og 33% patttakenda segjast hafa géda adstddu til endurmenntunar og
starfsprounar. Attatiu og prji présent patttakenda segja ad undirbtningsbladio fyrir
starfsmannavidtalio hafi komid sér vel og 83% segja ad framkveemdin a
starfsmannavidtalinu hafi verid g6d. Niutiu og tvo présent patttakenda segja ad peir
paettir, sem reett var um, hafi verid gagnlegir. Sj6tiu og fimm prosent patttakenda telja
pad jakveett ad eiga kost a arlegu starfsmannavidtali og 50% telja ad starfsmannaviotol
geti haft god ahrif a starfsproun.

Skolameistari og mannaudsstjori foru yfir ofangreindar nidurstédur EPS hja kennurum
og 00ru starfsfolki. Nidurstddurnar voru bornar saman vid samsvarandi kénnun fra
sidasta ari og proun milli ara skodud itarlega. A grundvelli pess voru vidbrogd akvedin i
samradi vio adra stjornendur og svidsstjora. Fraedsluaesetlun naesta skolaars byggist a

pessum nidurst6dum asamt nidurstodum ur starfsmannasamtdlum. Skolameistari parf



ad huga sérstaklega ad leidum til ad hvetja starfsfélk enn frekar til endurmenntunar og
starfsprounar. Hér fyrir nedan ma sja asetlun um vidbrogo:
Fraedsla og samstarf

- Fundarformi breytt, feerri storir fundir (2-3x a 6nn), fastir fundir 2x i manudi fyrir
minni fundi (svid/vaktir). Byrjar strax i upphafi haustannar 2011.

- Dagskra funda sett & sameiginlegan vef dsamt helstu punktum Ur fundargerdum
pegar nyr Sharepoint vefur verdur kominn i notkun, vonandi i upphafi ars 2012.

- Ornamskeid & haustonn — 2 kist verdur i byrjun névember 2011. Stutt hagnytt
namskeid par sem starfsfélk midlar sin & milli.

- Midlun mannauds & vorénn — i febriar 2012. Skapad rymi fyrir starfsfolk sem
lokid hefur nami/namskeidum til ad midla helstu nidurstédum til samstarfsfolks.

- Frekari proun a freedsluferoum svida/deilda i tengslum vid Vakningardaga
nemenda — i byrjun mars 2011.

Stjérnun

- Byrja fyrr a starfsmannasamtdlum, strax i jandar, undirbda i nGvember 2011.

- bréa afram form og aherslur i starfsmannasamtolum. Nyjar aherslur i
samtalsramma. Undirbda i november og desember, kynna starfsfolki i jandar
2012.

- Nytt skipurit og abyrgdarttflu parf ad kynna fyrir starfsfolki sem fyrst, i sidasta lagi
i lok haustannar 2011

- Styrkja stéou svidsstjora/millistjiérnenda til ad fylgja eftir peim malum sem koma
fram i samtélum sem og i daglegu starfi, t.d. um skipulag funda og namskeida
innan hvers svids fyrir sig. Hver svidsstjori hafi yfir akvednum fjarstyrk ad rada til
endurmenntunar i samradi vid sitt svid. Haustonn 2011.

- broa leidir fyrir skGlameistara/stjornendur til ad fylgjast med pvi sem vel er gert i
starfi/lkennslu og hrésa/umbuna markvisst fyrir. Préa & haustonn 2011.

Annad

- Tolvur og serverar endurnyjadir eins og kostur er, haust 2011.,

- Starfsandi vidfangsefni manud i senn — adili/adilar innan starfsmannahdpsins
standi fyrir uppakomum fyrir alla starfsmenn pann manudinn med pad ad
markmidi ad styrkja lidsheildina, voronn 2012.



Utskriftarnemendur vorid 2011 segjast sattir vid pa menntun, adstédu til nAms og
félagslifs sem peir njota i Flensborgarskélanum i Hafnarfirdi. Almennt eru nemendur
anaegadir med veru sina i skdlanum (92%) en 35% nemenda hyggja a haskolanam
haustid 2011. Samsvarandi hlutfall var 29% i konnun sidasta ars. Lagt er til ad
nemendur séu sérstaklega hvattir til pess ad halda i einhverskonar framhaldsnam ad
loknu stadentsprofi. | mati naesta ars verdi jafnframt stefnt ad pvi ad skoda sérstaklega,
t.d. med rynihopi, hvers vegna svo hatt hlutfall nystidenta velur ad taka sér hlé fr& nami.

[ verkefninu HIiytt & starfsmenn kom fram pad mat ad imynd skélans i samfélaginu
veeri jakveed og feeri batnandi. Skipulag & starfsemi skolans sé betra og vinnuandi innan
stofnunarinnar sé betri. Lagt er til ad haldid verdi afram & sdmu braut vid ad byggja upp
og beeta vidhorf til skdlans, skipulag og vinnuanda.

i verkefninu Hiytt & nemendur kom fram ad peir eru medvitadir um verkefnid
Heilsueflandi skoli, og toku eftir breyttu voruframbodi i métuneyti skélans. Nemendur vilji
val um hollustu i matarraedi. Nemendur telja ad med fraedslu og kynningum sé mdogulegt
aod fa pa til ad hreyfa sig meira. Lagt er til ad styrihdpur verkefnisins leggi aukna aherslu
a ad virkja steerri h6p nemenda til beinnar patttoku vid framkveemd og Utfeerslu
verkefnisins & naesta skolaari pegar aherslan verdur & hreyfingu. Pad verdur m.a. gert
med pvi ad staekka pann styrinGp sem stendur par ad baki, beeta inn fulltra nemenda,
foreldra og forvarnafulltra Hafnarfjardarbeejar.

Pegar nidurstdour lagu fyrir tr kénnun & motuneyti skélans medal nemenda og
starfsmanna var fundad med stjornanda motuneytis og farid yfir nidurstéour ur fidlvals-
spurningum sem og abendingar Gr opnum spurningum. Ahersla var 16gd & ad bregdast
strax vid peim dbendingum sem komu fram. Pad voru gerdar vissar breytingar &
voruframbodi og aherslum. bar ma nefna aukna fjdlbreytni i frambodi avaxta og ad gera
pa enn synilegri i sélubordi, meiri aherslu a frambod a grofu braudi, aukna fjdlbreytni i
samsetningu salatbars og matsedils.

Um skdélasékn kom fram ad pad sé kostur ad fa einingu vegna gédrar skola-
sbéknar,en pad veeri jafnframt 6kostur ad missa einingu pegar vidvera veeri alitin
ofullnaegjandi. Nemendur benda a ad kerfid meetti vera sveigjanlegra. beir sem ekki hafa
ahuga 4 ndminu meeti illa og hvada skolasdknarreglur séu i gildi skipti par ekki endilega

mestu mali heldur hvernig takist til vido ad kveikja ahuga peirra i naminu.



Rap i kennslustundum virdist ekki trufla nemendur mikid og skiptar skodanir eru um
hvort skolasdkn eigi ad vera hluti af einkunn i afanga. Fram kemur pad mat nemenda ad
ekki séu allir foreldrar sattir vid vottordakerfid. Lagt er til ad allar skélareglur og reglur
tengdar skélasokn verdi teknar til itarlegrar umraedu innan starfsmannahopsins og med
foreldraradi skélans med pad i huga ad samraema betur allar reglur, verklag, eftirfylgni
og adhald par sem ekki virdist vera bein astaeda til ad kollvarpa niverandi reglum. Afram
verdur hvatt til samrads og samraemis i framkveemd og eftirfylgni regina medal
starfsfolks. Lidur i pvi er t.d. ad auka teekifeeri til samrads med smaerri fundum en adur,
fog og deildir hittist til ad midla markvisst sin & milli undir stjorn svidsstjéra.

Skyrslur deilda (raungreinasvid). Innleidd var ny leid i steerdfraedi fyrir félags- og
malabrautir skélans. Namsefni er i meira meeli tekid saman af kennurum og nytt
namsefni var notad i STA 403 og ST/ 503. BUid er ad breyta nat-afbngum pannig ad
nemendur a nattlrufraedibraut sitja ekki pessa afanga heldur fara beint i efna-, edlis,
jard- og liffreedi. Raungreinakennarar hafa verid i vettvangsnami og hafa profad ymsa
nyja kennsluheetti i kjolfar pess. Raett var hvernig rada aetti nynemum i byrjunarafanga
pegar samraemd préf vantar og svo virdist sem einkunnir milli grunnskola séu ekki
sambeerilegar. Maetingar- og agamal voru mikid raedd innan raungreinasviosins.
Svidsstjori raungreina mun i samradi vid stjornendur og kennara a raungreinasvidi meta
hvernig préa megi afram starf innan svidsins skélaario 2011-2012.

Skyrslur deilda (malasvid). Téluvert er um nytt namsefni a malasvidi, baedi nyjar
namsbaekur og eins nyjar nalganir. byskudeild hefur smam saman verid ad skipta ut
sinum namsbékum & undanférnum énnum. Kennarar dénsku-og enskudeildar hafa i
auknum meeli buid til sitt eigid efni og kennarar i ensku, donsku, fronsku og spaensku
nota mikid efni af netinu til kennslu til vidbotar vid hefdbundnar kennslubaekur. P4 hafa
islenskukennarar notad ymsa leiki, einkum til ad pjalfa stafsetningu i byrjendah6pum.
Minna er ni um ad sleppikerfi sé notad en adur. Margir kennarar eru heettir ad nota pad
og tala um mikid alag vido annarlok pvi samhlida. Reyndar kemur einnig fram ad
nemendur leggi sig ekki eins fram vid skyndiprof og i sleppikerfinu. Mikid er raett um
erfidleika med stéra hdpa, einkum haegferdarhdpa i donsku og islensku. Par hefur verid
mikid alag & kennurum og fall i peim aféngum er mikid. | tengslum vid pad koma einnig

fram abendingar um ad fordast beri ad nemendur med ,forségu” radist margir i sému
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hopana. Umraeda var um rédun nynema i byrjunarafanga og pau viomid sem par liggja
til grundvallar baedi i 103 og 102 afanga. Itrekad kemur fram ad nemendur hafi illa sinnt
nami sinu pennan vetur, einkum a voronn — meett illa, skilad verkefnum seint og illa — og
almennt synt naminu og skolanum litinn &huga. Svidsstjori malasvids mun i samradi vid
stjornendur og kennara a malasvid meta hvernig préa megi afram starf innan svidsins
skoélaérid 2011-2012.

Skyrslur deilda (félagsgreinasvid). Félagsfreedikennarar leggja aukna aherslu a
ferilmoppur. | ipréttum er aherslan i timum & aukna hreyfingu, meiri akefd og fiolbreytni i
timum. Petta gekk vel og er stefnan ad halda pessu afram pannig ad nemendur finni
sjalfir ad peir séu i betra formi. iprottatimar urdu prisvar i viku i stad tvisvar & vorénn og
skiladi pad sér i maelanlegum &rangri i poli margra nemenda. Toluverdar breytingar voru
gerdar i lifsleikni milli vor- og haustannar. Teknar voru upp ferilméppur og reyndist pad
vel. betta verdur préad afram & naestu 6nnum. Kennari i matreidslu vekur athygli & pvi
ao pad sé heegt ad virkja petta fag betur verkefni um heilsueflandi skola, t.d. med
heilsufeediafanga. Helsta nybreytni i sogu var samstarf vio DAN 303 en par kom
sogukennari inn i afangann og kenndi ségu Nordurlanda med sérstakri aherslu a ségu
Danmerkur. | SAL 313 var samstarf vid éldrunarpjonustu Hafnarfjardar aukin. Nyr
framhaldsafangi var kenndur & arinu i uppeldisfraedi, UPP 203. bad vantar ad uppfeera
tolvuforrit fyrir verklegar fjolmidlagreinar og baeta adsttédu. Gaflarinn.is tok til starfa og
flutti fréttir af skolalifinu. Kennarar i UMS 101 fundudu og leggja fram ymsar tillogur um
mogulegar leidir til ad baeta pennan afanga. Fario er ad kenna & nytt békhaldskerfi i
vidskiptagreinum, netbokhald.is. Kosturinn vid nytt kerfi er ad pad er einfaldara en pad
sem var kennt adur og er einnig adgengilegt a netinu. Svidsstjori félagsgreinasvids mun
i samradi vid stjérnendur og kennara & félagsgreina-svidi meta hvernig préa megi afram
starf innan svidsins skolaarid 2011-2012.

[ ljosi nidurstadna i skyrslum fagdeilda og svida er lagt til ad verklags-og
vinnureglur i kringum skolasokn og agamal nemenda verdi yfirfarin og samraemd enn
betur innan skélans. betta er samhljéma tilldgu til adgerda vegna nidurstddou Ur umraedu
um skdlasokn i verkefninu Hiytt & nemendur og Ur starfsmannasamtélum. | ljosi pess
sem fram kemur i skyrslum svida er pvi beint til kennara ad reyna ad meta med

skipulegum heetti reynslu af 6llum peim fjélmorgu préunarverkefnum sem einstaka

11



kennarar eda hopar eru ad vinna ad i sinni kennslu. Einnig er lagt til ad auka kynningu
innan svida og medal kennara almennt fra peim sem eru og hafa verid ad baeta vid sig
heildsteedu nami eda namskeidum. Svidsstjorar i samvinnu vid skdlameistara
forgangsrada urboétaverkefnum sem kosta aukin rekstrarutgjold.

Ad sidustu er maelt med ad unnid verdi skipulega ad pvi ad maela hvort aherslum
ar skolasamningi skolans fyrir nesta skélaar verdi nad. Aherslur vardandi nemendur,
nam, kennslu, stjornun, fjarmal, rekstur og adbuinad og samskipti vid adra i

skolasamningi verdi grunnpaettir i endurskodudu verkferli kringum sjalfsmat skolans.

Inngangur

Tilgangur matsins er ad leggja grunn ad sivirku umbatastarfi i Flensborgarskélanum i
Hafnarfirdi til ad beeta namsumhverfi, lidan og arangur nemenda, kennara og annarra
starfsmanna skélans. Auk pess segir i I6gum um framhaldsskola ad peir eigi ad innleida
aodferdir til sjalfsmats sem & ad na til allra patta skolastarfsins.

Kennara/afangamatio byggist & hugmyndum Arreola um slikt mat sem eru birtar i
bokinni Developing a Comprehensive Faculty Evaluation System: A Handbook for
College Faculty and Administrators on Designing and Operating a Comprehensive
Faculty System. Ad auki byggist sjalfsmat Flensborgarskélans i Hafnarfirdi a grunn-
hugmyndum Kurt Lewine um ,starfendarannsoknir” (Marrow 1969). Ad 6dru leyti rada
verkefnin, sem liggja fyrir hverju sinni, hvada rannséknaradferdum er beitt. | 6llu
sjalfsmatsferlinu er einnig byggt & I6ngu samstarfi skélans vid Dr. Penelope Lisi og Dr.
Sigurlinu Davidsdéttur.

Fra haustinu 1998 hefur sérstakur styrihdpur haft umsjén med sjalfsmati skolans.
[ fyrsta styrih6pnum satu skolameistari, fulltrai kennara, fulltrdi deildarstjora, fulltrai
annarra starfsmanna skélans og tveir fulltrGar nemenda. Ad auki vann
adstodarskolameistari med hopnum.

[ styrihdpi haustannar 2010 voru Einar Birgir Steinpdrsson skélameistari, Magnis
Porkelsson adstodarskdlameistari, Hrefna Geirsdottir afangastjori, Unnar Orn
Porsteinsson kennari i ensku, Adda Maria Johannsdottir kennari i ensku, Gudmunda
Birgisdaottir kennari i sélfreedi og Hildur Einarsdéttir kennari i efnafraedi og Bryndis

Jonsdoéttir mannaudsstjori. Verksvid pessa héps var ad dkveda hvad eetti ad meta,
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stjorna og skipuleggja verkefni, afla gagna, greina gégn og skrifa matsskyrslur. Unnar
Orn Porsteinsson styrdi vinnu sjalfsmatshopsins.

Sjalfsmatshoépurinn valdi ad vinna afmoérkud verkefni med hlidsjén af vinnu
sidasta ars og 6skum sem fram komu a skolaarinu. Samkveemt sjalfsmatsaaetiun var
framkvaemt &fangamat & raungreinasvid skélans. A vorénninni var sjalfsmatséaaetlun fylgt
frekar eftir og frekari gognum safnad um raungreinasvidid. Afangamatid folst i pvi ad
nemendur voru fengnir til pess ad svara spurningalista um vidhorf peirra til kennslu og
nams a félagsgreinasvidi skolans. Reynt var ad mida vid fimm stiga kvarda (+ + 0 - -) og
var skodad hvorum megin vid 0 svorin féllu; pau svor sem féllu minus megin voru alitin
veikleiki en pau svor sem féllu plis megin voru alitin styrkleiki (Sjalfsmat skolaarid 2003
— 2004). A vorénninni var verkefnid Starfsmannasamtél, endurmenntun og pjalfun
starfsmanna. Verkefnid um ipréttaafrekssvidio fra fyrra ari var skodad frekar. Verkefnid
Hlytt & nemendur var lagt fyrir i april 2011. Starfsmannasamtdl voru framkveemd vid alla
a voronn 2011. Verkefnid HIytt & starfsmenn var unnid i mai 2011. Svidsstjorar skiludu
inn samantekt ar skyrslum deilda i juni til &gust 2011. Utskriftarnemendur voru spurdir
um menntun, adstodu, félagslif, veru sina i skdlanum og framtidaraform. Vid lok
skolaarsins var lagt mat & nokkur helstu markmid skélans i skélasamningi ut fra gégnum

skélans.

Aodferd vio mat

Kennaramatid var eina sjalfsmatsverkefnio sem lagt var fyrir & hausténninni 2010
en pa voru jafnframt adrir paettir matsins undirbunir.
A voroénninni var kennaramatid endurtekid fyrir pa afanga & raungreinasvidi sem
eingdngu voru kenndir & voronn. Markmidid med kennaramatinu var ad kanna hversu
vel kennsluadferdir falla ad pérfum nemenda. Spurt var um vidhorf nemenda til &fanga
namsefnis, um vaentingar og markmid, notkun timans og vidhorf til kennara (Arreola, R.
A 1995; PISA 2002; PISA 2004; PISA 2007; PISA 2009; Sjalfsmat skdlaarin 2001 —
2009) (vidauki 1).

Verkefnid um motuneyti skélans var & vorénninni 2011. Ollum starffsménnum

skolans og 6llum nemendum var bodid ad svara fjélvalsspurningum um métuneytio,
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pjénustu og voruudrval. Markmidid med pessu verkefni var ad reyna ad baeta pjonustu
motuneytisins (Sjalfsmatsskyrsla, 2011) (vidauki 2).

Verkefnid Starfsmannasamtél, endurmenntun og pjalfun starfsmanna var unnid a
voroénninni 2011. Ollum starfsmonnum skolans var bodid ad svara fidlvalsspurningum
um starfsmannasamtél, endurmenntun og pjalfun starfsmanna. Ad auki var reynt ad
draga fram mikilvaegi pessara patta i starfsemi stofnunarinnar. Markmidid med pessu
verkefni var ad reyna ad meta stbdu starfsmannasamtala, endurmenntunar og pjalfunar
starfsmanna skélans (Omar H. Kristmundsson, 2007) (vidauki 3). Jafnframt foru allir
starfsmenn skoélans i starfsmannasamtal & vorénn 2011. Samtdlin voru framkveemd af
svidsstjorum, forstbdumanni métuneytis, raestingarstjora og forstédumanni starfsbrautar
sem raeddu vid undirmenn a sinum svidum en skoélameistari tok sidan pennan hép og pa
starfsmenn sem falla utan skilgreindra svida i samtal. Starfsmenn, sem 6skudu ekki eftir
ad fara i samtal hja sinum naesta yfirmanni, gatu fengid samtal vid mannaudsstjéra. beir
adilar, sem styrdu starfsmannasamtdlum, skrddu meginpeetti hvers vidtals fyrir sig. Hver
starfsmadur fékk i hendur samantekt af sinu samtali og badir adilar undirritudu. Ad
loknum samtdlum var gerd skyrsla a hverju svidi fyrir sig og fengu skélameistari og
mannaudsstjori eintok af peim i hendur. A grundvelli peirra samantekta og nidurstadna
ar rafreenum kénnunum um endurmenntun og pjalfun starfsmanna var freedsludaetiun
naesta skolaéars byggo.

Kennarar skrifudu skyrslur fyrir hvern afanga og svidsstjorar skiludu inn
samantekt Ur peim skyrslum i juni 2011 (vidaukar 8, 9 og 10). Venju samkvaemt var
reynt ad f& upplysingar um préunar- og nybreytnistarf innan skdélans. (L6g um
framhaldsskola, 2008; Sjalfsmat skélaarin 2001 — 2009).

Nemendur, sem aetludu ad utskrifast vorid 2011, voru spurdir um vidhorf sin til
menntunar, adstddu til nAms, um félagslif, veru sina i skdlanum og framtidaraform.

Verkefnid var lagt fyrir med adstod http://www.zoomerang.com (vidauki 4).

Verkefnid Hlytt & starfsmenn var lagt fyrir & vinnufundi medal starfsmanna skélans
vorid 2011. Markmidid med pessu verkefni var ad reyna ad draga fram helstu styrkleika
skolans — hvar hann stendur vel og hvernig ma nyta sér slikar upplysingar i starfsemi
hans. Auk pess var reynt ad draga fram mynd af stddu vid vinnu vid nyja namskra

skoélans (vidauki 5).
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Verkefnid Hlytt a nemendur var lagt fyrir i april 2011 med sama heetti og adur.
Markmidid med pessum verkefnum er ad reyna ad draga fram helstu styrkleika og
veikleika skolans — hvar skélinn stendur vel og hvad ma betur fara Ut fra vidhorfum
nemenda. Petta arid var skolasokn skodud asamt verkefninu Heilsueflandi skoli
(vidauki 7).

Skdélameistari vann talnagogn Ur gagnagrunni skolans til ad leggja mat & markmid
skolasamnings. Sérskyrsla fyrir Flensborgarskélann, Fyrsta dlvunin, unnin af Rannsokn
0g greiningu 2011, var einnig tekin inn og notud sem gagnagrunnur a lokastigum pess

mats.

Adferdin vid matid byggadist a eftirfarandi pattum:

Préun matsteekja
Vali & patttakendum
Gagnasofnun

Greiningu gagna

Proun matstaekja

Vid kennaramatid var studst vid spurningar préadar af Arreola (1995), (McKeachie,
1999) (vidauki 1). Spurningalistinn stod saman af fjdlvalsspurningum og fjorum opnum
spurningum. Sjalfsmatshoépurinn valdi spurningar sem sidan voru pyddar yfir & islensku
samkvaemt leidbeiningum Maxwell (1996a) og Mullis (1996). Spurningalistinn var
forprofadur i einstaka nemendahopum. Tilgangurinn med forpréfun var ad kanna hvort
spurningarnar svorudu pvi sem leitad var eftir. [ 6dru lagi kemur fram hvort patttakendur
skilja audveldlega um hvad er verid ad spyrja. Ad sidustu segir forpréfun til um hvort
spurningarnar, sem lagdar eru fyrir nemendur, veiti paer upplysingar sem leitad er eftir
(Airasian, 2007; Creswell 2001; Miller, 2010; Whitley 1996).

Verkefnid um motuneyti skolans var lagt fyrir & vorénninni med adstod

http://www.zoomerang.com. Verkefnid byggdist a verkefnum sem unnin hafa verid i

sjalfsmati skélans & undanfornum arum (Sjalfsmat skoélaarin 2001 — 2009) (vidauki 2).
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I mati & endurmenntun og pjalfun kennara og starfsmanna var um ad raeda
hvatningu til endurmenntunar og pjélfunar, teekifeeri og adstddu til endurmenntunar
(Omar H. Kristmundsson 2007).

Kennarar skrifudu skyrslur fyrir hvern afanga og svidsstjorar skiludu inn
samantekt Ur peim skyrslum i juni 2011 (vidaukar 7, 8 og 9). Reynt var ad fa
upplysingar um préunar- og nybreytnistarf innan skolans (L6g um framhaldsskdla 2008;
Sjalfsmat skélaarin 2001 — 2009) auk pess sem svidsstjorar settu inn lidi sem peim pykir
videigandi fyrir sérhvert svid.

Nemendur, sem aetludu ad utskrifast vorid 2011, voru spurdir um vidhorf sin til
menntunar, adstodu til ndms, um félaglif, veru sina i skdlanum og framtidaraform.

Verkefnid var lagt fyrir med adstod http://www.zoomerang.com. Utskriftarnemendur

fengu sendan rafpost fra skdlameistara sem i var kreekja & vefsidu. A pessari vefsidu
voru nemendur bednir um ad svara fjélvalsspurningum um ofangreinda peetti (Sjalfsmat
skoélaérin 2001 — 2009) (vidauki 4).

Verkefnid HIytt & starfsmenn var pad sidasta sem lagt var fyrir i sjalfsmati
skolaéario 2010 — 2011. Kennarar fengu opnar spurningar um hvad hefdi gengio vel og
hvad veeri jakveett i starfsemi skolans (Sjalfsmat skélaarin 2001 — 2009) (vidauki 5).
Verkefnid HIytt & nemendur var lagt fyrir i april 2011 og nemendur voru m.a. spurdir um
verkefnid Heilsueflandi skoli og skélasoknarkerfi skélans (vidauki 6).
| starfsmannasamtdlum & vorénn 2011 var ahersla & umreedu um dagleg verkefni og
abyrgdarsvid, simenntun og fraedslu dsamt lidan i starfi. Akvedinn vidtalsrammi |4 par til

grundvallar.

Val patttakenda

Vid kennara/afangamatid svorudu nemendur spurningunum hja kennurum a
raungreinasvidi skolans (Sjalfsmat skélaarin 2001 — 2009). Ollum kennurum og
starfsmdnnum var bodin patttaka i verkefninu Starfsmannasamtdl, endurmenntun og
bjalfun starfsmanna (Omar H. Kristmundsson 2007; Sjalfsmat skolaérin, 2001 — 2009;
Flanagan 1954; 1949; Fullan 1999; Denzin og Lincoln 1998; Maxwell 1996b; McNiff
2001). Allir starfsmenn féru i starfsmannasamtal. Ollum nemendum, sem hzett h6féu &

ipréttaafrekssvioi var bodin patttaka i pvi verkefni (Flanagan 1954; 1949). Kennarar voru
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bednir um ad skrifa sjalfsmatsskyrslu fyrir hvern afanga fyrir sig. Peim skrifum var setlad
ad liggja til grundvallar skyrslum deilda (Airasian 1997; L6g um framhaldsskola 2008).
Verkefnid Hiytt & kennara/starfsmenn var lagt fyrir & vordégum 2011. Ollum nemendum i
akvednum toflustokki var bodin patttaka i verkefninu Hiytt & nemendur. Ollum
atskriftarnemum vorid 2011 var bodin patttaka i verkefninu Utskriftarnemar vorié 2011.
Stjérnendur skolans 16gou mat & framkveemd skélasamnings eftir skolaérid ut fra
gdégnum sjalfsmatsins, gégnum fra Rannséknum og greiningu og gégnum ar

gagnagrunni skélans.

Gagnasofnun

Afangamatskénnunin var 16gd fyrir nemendur i annarri viku névembermanadar arié
2010. bessi kbnnun var endurtekin fyrir pa afanga sem einungis eru kenndir & voronn
2011, og fyrir pa &fanga par sem ekki virtist naegt patttaka pegar verkefnid var lagt fyrir i
névember 2010. Verkefnid var unnid rafreent i gegnum innra net skélans. (Creswell
2001; Miller, 2010; Sjélfsmat skélaarin 2001 - 2009). beir kennarar, sem ahuga hofou,
gatu lagt matio fyrir alla sina &fanga baedi a haust- og vorénn en enginn kennari nytti sér
pad (Framhaldsskdlalog 1996; Fullan 1999; Iwanicki 2001; Iwanicki 1990; Marrow 1969;
Maxwell 1996b; McKeachie 1999; McNiff 2001).

Starfsmannasamtdl féru ad mestu fram i mars og april 2011. Hver starfsmadur
fékk um klukkustundarvidtal vid sinn neesta yfirmann. | samtalinu |& fyrir akvedinn
vidtalsrammi en einnig gafst teekifeeri til ad reeda 6nnur mal sem vidkomandi adilar tdldu
ao veeri gott ad raeda (Vidauki 16).

péatttakendum i verkefninu um Starfsmannasamtdl, endurmenntun og pjélfun
starfsmanna voru sendar fjdlvalspurningar i april og mai med adstod zoomerang.com.
Spurt var um starfsmannasamtélin, nam, reynslu, endurmenntun, hvatningu og adstédu
til endurmenntunar og starfsprounar (Airasian, 2007, Flanagan 1949;1954; Fullan; 1999;
Denzin og Lincoln 1998; Maxwell 1996b; McNiff 2001; Omar H. Kristmundsson, 2007;
Sjalfsmat skélaarin 2001 — 2009). Ollum Gtskriftarnemum vorid 2011 var bodin patttaka i
verkefninu Utskriftarnemar vorid 2011. Verkefnid var lagt fyrir i rafreenu formi med

adstod http://www.zoomerang.com i lok vorannar, 2010 (vidauki 4). Gégnum ar
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verkefninu Hlytt & nemendur var safnad i april 2011 (vidauki 6). Gognum ur verkefninu
Hlytt & kennara var safnad saman eftir vinnufund kennara vorid 2011 (vidauki 5).
Svidsstjorar sdu um vinnu vid skyrslur deilda og var samantekt Ur peim skilad inn i juni
2011. Grunnurinn ad skyrslum deilda er séttur i L6g um framhaldsskdla fra arinu 2008
(vidaukar 7, 9 og 10).

Greining gagna

Eftir ad so6fnun gagna ur kennara/afangamatinu lauk sa sjalfsmatsstjori um ad lesa
gognin, greina pau og baa til tionitéflur fyrir hverja spurningu. Skélameistari og
sjalfsmatsstjori sGu um frekari greiningu pessara gagna. Sjalfsmatsstjori sa um flokkun
og greiningu gagna ar verkefninu Starfsmannasamtél, endurmenntun og pjalfun
starfsmanna, mannaudsstjori flokkadi pau gogn frekar. Sjalfsmatsstjori sA um greiningu
gagna ur verkefninu um motuneyti skolans, en mannaudsstjori flokkadi pau gogn frekar i
samradi vio yfirmann motuneytis. Svidsstjérar lasu skyrslur deilda og unnu upplysingar
ar peim. Adstodarskélameistari s& um greiningu gagna ur verkefninu Hlytt & starfsmenn.
Sjalfsmatsstjori s& um greiningu gagna ur verkefninu HIytt & nemendur. Sjalfsmatsstjori
s& um greiningu gagna Gr verkefninu Utskriftarnemar vorid 2011. Sjalfsmatsstjori s um
frekari greiningu gagna fra sidasta ari fyrir verkefnid sem fjalladi um iprottaafrekssvidid.
Skélameistari, svidsstjérar og adrir sem styrdu starfsmannasamtélum unnu samantekt ar
viotdlunum. Mannaudsstjori vann sidan lokaskyrslu starfsmannasamtala og

freedsludaetlun. Skélameistari sa um greiningu tolfreedigagna um starfsemi skoélans.

Utkoma

Utkomu kennaramatsins var komid i hendur vidkomandi kennara fljétlega eftir ad
han var tilbain. Nidurstadan var tekin til umfjllunar i starsmannasamtdlum vid einstaka
kennara. Pad er mat sjalfsmatshépsins ad nidurstada afangamatsins hafi i heild sinni
verid jakvaed en litil breyting fra sidasta mati. | opnum spurningum matsins komu fram
abendingar um hvad gangi vel, hvad gangi ekki eins vel, hvad megi baeta og adrar

upplysingar. | neesta starfsmannasamtali verdur farid yfir vidbrogd.
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Vid skodun a endurmenntun og pjalfun kennara (EPK) kom i ljos ad 76% telja ad
su pjalfun sem peir hafi fengid nytist vel i starfi; 49% telja ad yfirmenn hvetji pa til EPK.
Fimmtiu og eitt présent patttakenda segjast fa teekifeeri til ad baeta vid pekkingu sina, t.d.
med pvi ad seekja namskeid, og 29% patttakenda segjast hvatt til ad eiga frumkvaedi ad
endurmenntun og starfsproun; 37% patttakenda segjast hafa gdda adstodu til
endurmenntunar og starfsprounar. Attatiu og sex présent patttakenda segja ad
undirbuningstimi fyrir starfsmannaviotalid hafi verdi heefilegur, og 85% segja ad
undirbuningbladio fyrir vidtalid hafi komid sér vel. Auk pess sem 82% péatttakenda eru
anaego med framkveemdina a starfsmannavidtalinu og 77% segja ad peir paettir sem
reett var um hafi verio gagnlegir. Sextiu og sex présent patttakenda telja pad jakveett ad
eiga kost a arlegu starfsmannavidtali og 57% segja ad starfsmannavidtol geti haft g6o
ahrif a starfsproun.

Vid skodun a endurmenntun og pjalfun starfsmanna (EPS) kom i lj6s ad 58%
patttakenda segja ad su pjalfun sem pau hafi fengid nytist vel i starfi og 34%
patttakenda segja ad yfirmenn hvetji pau til endurmenntunar og starfspréunar. Sjétiu og
fimm présent patttakenda segjast fa teekifeeri til ad baeta vid pekkingu sina t.d. med pvi
ad saekja namskeid; 34% segjast vera hvott til ad eiga frumkvaedi ad endurmenntun og
starfsproun og 33% patttakenda segjast hafa géda adstddu til endurmenntunar og
starfsprounar. Attatiu og prji présent patttakenda segja ad undirbtningsbladio fyrir
starfsmannavidtalid hafi komid sér vel og 83% segja ad framkveemdin a
starfsmannavidtalinu hafi verid géd. Niutiu og tvo présent patttakenda segja ad peir
paettir, sem raett var, um hafi verid gagnlegir. Sjotiu og fimm présent péatttakenda telja
pad jakveett ad eiga kost & arlegu starfsmannavidtali og 50% telja ad starfsmannavidtol
geti haft g6o ahrif a starfsproun.

Skélameistari og mannaudsstjéri féru yfir ofangreindar nidurstodur EPS hja
kennurum og 60dru starfsfolki. Nidurstddurnar voru bornar saman vid samsvarandi
konnun fra sidasta ari og préun milli ara skodud itarlega. A grundvelli pess voru vidbrégd
akvedin i samradi vid adra stjérnendur og svidsstjora. Freedsluaaetlun neesta skoélaars
byggist a pessum nidurst6dum asamt nidurstodum Ur starfsmannasamtélum.
Skélameistari parf ad huga sérstaklega ad leidum til ad hvetja starfsfélk enn frekar til

endurmenntunar og starfspréunar. Sja nanar i adgerdakafla.
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Ahersla var 16gd & ad fylgjast med proun motuneytis skolans par sem i verkefninu
Heilsueflandi framhaldsskdli var neering &hersluatridi arsins. Innleiding verkefnisins pyddi
breytingu & frambodi métuneytis skolans og 6vist hvernig peim breytingum yrdi almennt
tekid. Pegar nidurstddur lagu fyrir ar kbnnun & motuneyti skélans medal nemenda og
starfsmanna var fundad med stjornanda motuneytis og farid yfir nidurstédour ur fidlvals-
spurningum sem og abendingar ur opnum spurningum. Nokkur misvisun var milli pess
sem lesa métti Gt Ur fjdlvalsspurningum og sidan pess sem fram kom i opnum
spurningum. Ahersla var 16gd & ad bregdast strax vid peim abendingum sem komu fram.
Pa voru gerdar vissar breytingar & voruframbodi og aherslum. bPar ma nefna aukna
fiélbreytni i frambodi &vaxta og ad gera pa enn synilegri i s6lubordi, meiri &herslu &
frambod & grofu braudi, aukna fjdlbreytni i samsetningu salatbars og matsedils.

Utskriftarnemendur vorid 2011 segjast sattir vid pa menntun, adstédu til nams og
félagslifs sem peir njota i Flensborgarskélanum i Hafnarfirdi. Almennt eru nemendur
anaegodir med veru sina i skélanum (92%) en 35% nemenda hyggja & haskélanam
haustid 2011. | mati naesta ars verdi jafnframt stefnt ad pvi ad skoda sérstaklega t.d.
med rynihdpi hvers vegna svo hatt hlutfall nystidenta velur ad taka sér hlé fra nami.

[ verkefninu Hiytt & starfsmenn kom fram ad mat starfsmanna er ad imynd
skoélans sé jakvaedari en adur. Skipulag a starfsemi skélans sé betra og vinnuandi innan
stofnunarinnar sé betri.

[ verkefninu Hiytt & nemendur kom fram ad peir eru medvitadir um verkefnid
Heilsueflandi skoli og toku eftir breyttu voruframbodi i métuneyti skdlans. Nidurstadan er
ad nemendur vilja val um hollustu i matarreedi. Peir eru almennt mjog jakveedir gagnvart
verkefninu. Peir telja ad med fraedslu og kynningum sé mogulegt ad fa pa til ad hreyfa
sig meira.

Um skélasékn kom fram ad pad sé kostur ad fa einingu vegna vidveru en
jafnframt 0kostur ad missa einingu pegar vidvera er alitin 6fullnaegjandi. Nemendur
benda a ad kerfid meetti vera sveigjanlegra og ad peir sem ekki hafi ahuga & naminu
meetti illa. Rap i kennslustundum virdist ekki trufla nemendur mikid og skiptar skodanir
eru um hvort skélasokn eigi ad vera hluti af einkunn i &fanga. Nemendur telja ad
foreldrar séu ekki sattir vid pad fyrirkomulag sem er & skilum veikindavottorda vegna

veikinda nemenda.
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Skyrslur deilda (raungreinasvid). Innleidd var ny leid i steerdfraedi fyrir félags- og
méalabrautir skolans. Namsefni er i meira meeli tekid saman af kennurum og nytt
namsefni var notad i ST/A 403 og ST/ 503. BUid er ad breyta NAT-aféngum pannig ad
nemendur a nattrufraedibraut sitja ekki pessa afanga heldur fara beint i efna-, edlis
jaro- og liffreedi. Raungreinakennarar hafa verid i vettvangsnami og hafa profad ymsa
nyja kennsluheetti i kjolfar pess. Reett var hvernig rada aetti nynemum i byrjunarafanga
pegar samraemd prof vantar og svo virdist sem einkunnir milli grunnskola séu ekki
sambeerilegar. Maetingar- og agamal voru mikid reedd innan raungreinasviosins og
kallad eftir endurskodun & reglum og/eda verklagi.

Skyrslur deilda (malasvid). Téluvert er um nytt nAmsefni & malasvidi, baedi nyjar
namsbeekur og eins nyjar nalganir. byskudeild hefur smam saman verid ad skipta Gt
sinum namsbékum a undanférnum énnum. Kennarar donsku-og enskudeildar hafa i
auknum meeli buid til sitt eigio efni og kennarar i ensku, donsku, fronsku og spaensku
nota mikid efni af netinu til kennslu til vidbotar vid hefdbundnar kennslubsekur. P& hafa
islenskukennarar notad ymsa leiki, einkum til ad pjélfa stafsetningu i byrjendahépum.
Minna er um ad sleppikerfi sé notad, p.e. ad nemendur geti valid um ad sleppa lokaprofi
ef vinnueinkunn i &fanganum er yfir akvednum einkunnamoérkum. Asteedan er ad pessari
namsmatsadferd fylgir mikid aukid alag og pa sérstaklega i fjolmennum nadmshépum.
Pegar kennari nytir pessa adferd sé hann i raun med tvofalt nAmsmatskerfi i gangi. pad
er p6 mat kennara ad nemendur leggi sig almennt meira fram i naminu par sem kerfid er
notad. Mikid var reett um erfidleika med stora hopa, einkum heaegferdarhdpa i donsku og
islensku. bar hefur dlag a kennara aukist mikid vegna fjélgunar i hépum og fall i peim
afongum er of mikid. I tengslum vid pad koma einnig fram abendingar um ad fordast beri
ad nemendur med ,forsdgu” radist margir i somu hopana.

Umraeda var um rodun nynema i byrjunarafanga og pau vidmio sem par liggja til
grundvallar baedi i 103 og 102 aféngum i tungumalum. Lagt til ad endurskoda pau
vidmid. itrekad kemur fram ad nemendur hafi illa sinnt nami sinu pennan vetur, einkum a
vorénn — meett illa, skilad verkefnum seint og illa — og almennt synt naminu og skélanum
litinn ahuga.

Skyrslur deilda (félagsgreinasvid). Félagsfreedikennarar leggja aukna aherslu a

ferilmoppur. [ iprottum er aherslan i timum & aukna hreyfingu, meiri akefd og fjélbreytni i
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timum. Petta gekk vel og er stefnan ad halda pessu afram pannig ad nemendur finni
sjalfir ad peir séu i betra formi. | kjolfar endurskodunar & iprottakennslu eru iprottatimar
na prisvar i viku i stad tvisvar og skiladi pad sér i maelanlegum arangri i poli margra
nemenda .Toluverdar breytingar voru gerdar i lifsleikni milli vor- og haustannar. Teknar
voru upp ferlimdppur og reyndist pad vel. betta verdur préad afram a naestu énnum.
Kennari i matreidslu vekur athygli & pvi ad pad er haegt ad virkja petta fag betur tengd
verkefni um heilsueflandi skola, t.d. med heilsufeedidfanga. Helsta nybreytni i ségu
samstarf vio DAN303 en par kom ségukennari inn i afangann og kenndi um ségu
Nordurlanda, med sérstakri aherslu & ségu Danmerkur. | SAL 313 var samstarf vid
oldrunarpjénustu Hafnarfjardar aukin. Nyr framhaldséafangi var kenndur a arinu i
uppeldisfreedi, UPP 203. bad vantar baedi ny forrit og uppfaerslur fyrir verklegar
fiolmidlagreinar. Gaflarinn.is tok til starfa og flutti fréttir af skolalifinu. Kennarar i UMS
101 fundudu og leggja fram ymsar tillogur ad mégulegum leidum til ad baeta pennan
afanga. Farid er ad kenna a nytt bokhaldskerfi i vidskiptagreinum, netbokhald.is.
Kosturinn vid petta er ad petta er einfaldara kerfi en pad sem var kennt &dur og er einnig
adgengilegt & netinu.

Vid skodun a hvernig hefdi tekist til vardandi helstu markmid i skélasamningi var
nidurstadan eftirfarandi:
Vid innritun fyrir haustid 2010 voru rum 95% peirra sem voru teknir inn Ur
forgangsskélum i Hafnarfirdi. Vid upphaf skolastarfs, ad teknu tilliti til breytinga sem urdu
fra innritunartima og ad teknu tilliti til peirra sem voru ad flytja i Hafnarfjoérd reyndust teep
97% nynema vera busett i Hafnarfirdi. Skélinn uppfyllir vel sett markmid um ad leggja
aherslu & ad pjona nemendum i sinni heimabyggd.

Skélinn setur sér pad markmid ad brottfall arsnemenda innan annar sé minna en
5%. Ef midad er vid fjdlda arsnemenda vid lok téflubreytingatima i upphafi annar og
sidan peirra sem skiludu sér i lokaprof pa var brottfall haustannar 2010 rum 4,7% en
vorannar 2011 ram 5,2%. Ef brottfall er midad vid nemendur sem voru enn & skra vio lok
toflugerdartima i stad lok téflubreytingartima er brottfalli rimu présentustigi haerra &
badum dnnum. A badum énnum skyrist ramur helmingur af brottfalli &rsnemenda af
nemendum sem ekki skila sér til profs i einstaka afbngum prétt fyrir ad hafa stundad

skolann til loka annar. Petta er sa hluti brottfalls & 6nn sem naudsynlegt er ad skoda
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sérstaklega og leita leida til ad draga ur. Brotthvarf nemenda ar skéla a 6nn reynist fyrst
og fremst vera vegna erfidra veikinda eda annarra adsteedna sem vandséd er ad skolinn
geti haft mikil &hrif a.

Skélinn setur sér pad markmid ad hépanyting vid upphaf kennslu sé yfir 97% fyrir
skolann sem heild. Hopanyting var 98% vid upphaf haustannar 2010 en 99% vid upphaf
vorannar 2011.

Hvad vardar forvarnir hefur skolinn sett sér skyr markmido um almenna
heilsueflingu og ekki sist ad draga ur reykingum, afengisneyslu sem og neyslu annarra
vimuefna.

Flensborgarskdlinn innleiddi fyrstur hugmyndafraedi heilsueflandi framhaldsskdla og er
préunarskéli i samstarfi vid Landleeknisembaettio (adur Lydheilsustdd) og hofst verkefnid
formlega haustio 2010. Skolinn fékk strax i upphafi gullvidurkenningu fyrir naeringarpatt
verkefnisins sem var dherslupattur fyrsta arsins.

| sérskyrslu fyrir Flensborgarskolann ur rannsokn Rannsoknar og greiningar um
afengis-og vimuefnanotkun nemenda i framhaldsskélum kemur fram ad verulegur
arangur hefur nadst i forvérnum innan Flensborgarskdlans a sidustu arum. Hlutfall
nemenda, sem reykja daglega, hefur laeekkad um 3,4% milli aranna 2007 og 2010 og
hlutfall peirra sem hafa ordid 6lvadir einu sinni eda oftar leekkar ad medaltali um 10,1% &
sama timabili.

Ef tolur ir rannsokninni fra arinu 2010 eru skodadar kemur eftirfarandi i ljés:

Vardandi daglegar reykingar nemenda er medaltal allra skéla 12,5% en 9,1% i
Flensborgarskélanum. Vardandi 6lvun sidustu 30 daga er medaltal allra skola 55,1% en
46,9% i Flensborgarskélanum.

Hlutfall peirra sem hafa préfad hass leekkar um 4,4% milli &ranna 2007 og 2010 i
Flensborgarskélanum. Vardandi pa sem hafa profad hass er medaltal allra skéla 13,1%
en 8,7% i Flensborgarskolanum ef t6lur fra arinu 2010 eru skodadar. P& kemur fram ad
hlutfall peirra sem hafa préfad 6nnur 6lgleg fikniefni hefur laekkad mikid i 6llum
aldurshopum i skélanum (Vidauki 16).

[ ®llum vimuefnaflokkum liggur medaltal Flensborgarskélans vel fyrir nedan medaltal

allra framhaldsskéla. Flensborgarskalinn vikur minnst frA medaltali allra skéla hvad
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vardar neyslu & marijuana. bar er medaltal allra skéla 23,8% en Flensborgarskoélans
21,1% pegar spurt er um fjdlda peirra sem hafa profad marijuana.

pratt fyrir jakveeda proun i forvarnarmélum pé stadfesta pessar télur ad bregdast parf vio
aukinni neyslu og vidhorfi gagnvart marijuana i samfélaginu (Vidauki 16).

Allar tolur ar pessari rannsékn, sem syna samanburd fra arinu 2000, stadfesta
mikinn arangur i forvarnaméalum i skélanum a undanférnum arum og veitir stadfestingu a
pvi 6fluga forvarnastarfi sem hefur verid og er innan skdlans. bessar nidurstdédur eru
mikil hvatning til ad na enn lengra i pessum malaflokki i sk6lanum. Innleiding a
hugmyndafraedi heilsueflandi framhaldsskola, sem skdlinn er i forystu fyrir & landsvisu,
er rokrétt framhald pess starfs sem unnid hefur verid i sk6lanum & undaférnum arum
(Vidauki 16).

Vinna vid utfeerslu og innleidingu a nyrri namskra fyrir skélann hefur verid seinkad
fra upphaflegum asetlunum um eitt ar vegna ytri adsteedna. Markvisst er unnid eftir
endurskodudum timaramma.

Skélinn hefur lengi att i 6flugu samstarfi vid fjolmarga adila og stofnanir i sinu
naersamfélagi. A skélaarinu 2010 — 2011 nadust sett markmid vid ad auka petta
samstarf enn frekar, m.a. i tengslum vid 6fluga uppbyggingu foreldrastarfs vid skélann,
aukio samstarf vid ipréttahreyfinguna vegna ipréttaafrekssvids skélans og ekki sist
vegna samvinnu & grundvelli verkefnisins Heilsueflandi framhaldsskali.

Vinna vid endurmat a sjalfsmatsferlinu innan skélans sem og endurskodun a
skipuriti og abyrgdarttflu er nokkurn veginn & aaetlun og a ad ljuka fyrir arslok 2011.

Markmid um jofnud i rekstri skolans innan &rs nadist ekki & arinu 2010. Um mitt &ar
2010 Ia fyrir greining & rekstrarvanda skélans sem unnin var Ut fr4 talnagrunni arsins
2009. Vio allar adgerair og aeetlanir sidan hefur verid litio til peirrar uttektar til ad finna
lausn a rekstrarvanda skélans til skemmri og lengri tima. bratt fyrir pad eru horfur i
rekstri ekki godar og ljost ad skoda parf og endurmeta ymsar forsendur i rekstri skélans

enn frekar.
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Nidurstoour/Umraeda

Afangamatid var lagt fyrir & raungreinasvidi skélans i lok haustannar 2010 og endurtekid
i lok vorannar fyrir pa afanga sem ekki voru kenndir & hausténn og fyrir pa afanga sem
ekki virtist naegt patttaka i pegar verkefnid var lagt fyrir i nGvember 2010.

Utkoman bendir ekki til pess ad porf sé sérstakra adgerda fyrir raungreinasvid skolans. |
heild er nidurstadan mjog jakveed en jafnframt koma fram nokkrar abendingar sem parf
ad vinna med einstaka kennurum. Fram kemur ad nemendur f& reglulega vitnisburd um
namslega stédu sina. Nemendur segja ad namsefnid sé peim ekki erfitt. Markmid
afanganna séu vel utskyrd og namsefnio falli vel ad markmidum &fanganna. Kennarar
nyti kennslustundirnar vel og audvelt sé ad spyrja spurninga i timum. Naudsynlegt er ad
meeta i tima til ad n4 gédum tokum & namsefninu en nemendur eru ekki alveg tilbdnir til
ad vidurkenna ad peir bui sig vel undir tima. Kennarar fylgi kennsludaetlunum vel eftir,
nemendur eru anaegdir med kennara og afangarnir & raungreinasvioi eru goadir.

I matsyfirliti pessarar skyrslu kemur fram Gtkoma ar lokudu spurningunum i
afangamatinu. Utkomu kennaramatsins var komid i hendur viskomandi kennara fljotlega
eftir ad han var tilbdin. Stjornendur attu viotol vid kennara i framhaldi af pvi. Pad er mat
sjalfsmatshopsins ad utkoman Ur kennaramatinu hafi i heild sinni verido mjog jakveed og
ekki bryn asteeda til tafarlausra adgerda. | opnum spurningum matsins komu fram
abendingar um hvad gangi vel, hvad gangi ekki eins vel, hvad megi baeta og adrar
upplysingar. | framhaldi af afhendingu gagna var 16gd ahersla & ad kennarar skodi
utkomuna itarlega og taki peer til umraedu og meti vidbrogd. | opnum spurningum um
afanga eda kennaramatio gerdu nemendur oftast athugasemdir vid namsefni afangana.
Nidurstadan var tekin til umfjéllunar i starfsmannasamtélum.

Vid skodun a endurmenntun og pjalfun kennara (EPK) kom i ljés ad 76% (78%) telja ad
su pjalfun, sem peir hafi fengid, nytist vel i starfi; 49% (46%) telja ad yfirmenn hvetji pa til
EPK. (T6lur innan sviga syna nidurstodu Ur samsvarandi kbnnun & sidasta ari).

Fimmtiu og eitt présent patttakenda (56%) segjast fa teekifaeri til ad baeta vid pekkingu
sina, t.d. med pvi ad seekja namskeid, og 29% (30%) patttakenda segjast hvott til ad
eiga frumkveedi ad endurmenntun og starfspréun; 37% (37%) patttakenda segjast hafa

g6da adstédu til endurmenntunar og starfsprounar. Attatiu og sex prosent patttakenda
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(67%) segja ad undirbuningstimi fyrir starfsmannavidatlid hafi verdi haefilegur, og 85%
(60%) segja ad undirbuningbladid fyrir vidtalid hafi komid sér vel. Auk pess sem 82%
(56%) patttakenda eru &naegd med framkvaemdina & starfsmannavidtalinu og 77%
(47%) segja ad peir peettir, sem raett var um, hafi verid gagnlegir. Sextiu og sex prosent
patttakenda (56%) telja pad jakveett ad eiga kost a arlegu starfsmannaviotali og 57%
(50%) segja ad starfsmannavidtol geti haft goéd ahrif & starfsproun.

Nidurstadan synir ad vidhorf til starfsmannasamtala batnar mikid milli &ra og pvi rétt ad
halda afram ad proa pau innan skolans og gera pau ad pvi teeki sem peim er setlad ad
verda. Stjérnendur purfa ad huga betur ad hvatningu til endurmenntunar kennara
almennt og endurmeta notkun og nytingu peirra takmérkudu midla sem eru til
radstofunar & pessu svidi.

Vid skodun a endurmenntun og pjalfun starfsmanna (EPS) kom i ljos 58% (66%)
patttakenda segja ad su pjalfun, sem pau hafi fengid, nytist vel i starfi og 34% (53%)
patttakenda segja ad yfirmenn hvetji pau til endurmenntunar og starfsproéunar.

Sj6tiu og fimm prosent patttakenda (67%) segjast fa taekifaeri til ad baeta vid pekkingu
sina, t.d. med pvi ad seekja namskeid; 34% (40%) segjast vera hvétt til ad eiga
frumkvaedi ad endurmenntun og starfsproun og 33% (27%) patttakenda segjast hafa
goda adtddu til endurmenntunar og starfsprounar. Attatiu og prji prosent patttakenda
(60%) segja ad undirbuningsbladio fyrir starfsmannavidtalio hafi komid sér vel og 83%
(73%) segja ad framkvaeemdin a starfsmannavidtalinu hafi verid géd. Niutiu og tvo
présent (79%) patttakenda segja ad peir paettir, sem reett var um hafi, verio gagnlegir.
Sjotiu og fimm prosent (87%) patttakenda telja pad jakveett ad eiga kost & arlegu
starfsmannavidtali og 50% (80%) telja ad starfsmannavidtél geti haft goéo ahrif a
starfspréun. Stjérnendur purfa ad huga ad hvatningu til annarra starfsmanna en kennara
til endurmenntunar og leita leida til ad efla moguleika peirra til ad seekja endurmenntun
sem nytist peim i starfi. Sérstaklega parf ad skoda moguleika til starfspréunar hja
pessum hopi starfsmanna.

Ahersla var 16gd & ad fylgjast med proun métuneytis skélans par sem i verkefninu
Heilsueflandi framhaldsskoli var naering ahersluatrio arsins. Innleiding verkefnisins pyddi
breytingu & frambodi métuneytis skélans og ovist hvernig peim breytingum yrdi almennt

tekid. Pegar nidurstodur lagu fyrir ar kbnnun & moétuneyti skdélans medal nemenda og
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starfsmanna var fundad med stjornanda motuneytis og farid yfir nidurstédur ur fidlvals-
spurningum sem og abendingar ar opnum spurningum. Nokkur misvisun var milli pess
sem lesa métti Gt Ur fjdlvalsspurningum og sidan pess sem fram kom i opnum
spurningum. Almennt matti greina mjog jakveed vidbrégo vid peim aherslubreytingum
sem hofou ordid a frambodi motuneytisins, sérstaklega tilkomu salatbars og aukinni
aherslu & mat sem unnin veeri fra grunni innan métuneytisins.

Ahersla var 16gd & ad bregdast strax vid peim abendingum sem komu fram. |
framhaldinu voru gerdar vissar breytingar a voruframbodi og aherslum. bpar ma nefna
aukna fj6lbreytni i frambodi avaxta og ad gera pa enn synilegri i sélubordi, meiri aherslu
a frambod a gréfu braudi, aukna fjdlbreytni i samsetningu salatbars og matsedils.

Utskriftarnemendur vorid 2011 segjast sattir vid pa menntun, adstédu til nams og
félagslifs sem peir njota i Flensborgarskélanum i Hafnarfirdi. Almennt eru nemendur
anaegair med veru sina i skélanum eda 92% en 35% (29% sl. ar) nemenda hyggja &
haskdlanam strax haustid 2011. Hins vegar benda frekari upplysingar til pess ad 45-50%
atskriftarnema hefji haskolanam strax ad loknu studentsprofi (Hreinn Pélsson og Robert
H. Haraldsson, 2011). Pessar nidurstodur gefa tilefni til ad skoda nanar hvad veldur pvi
ad nemendur kj6sa ad taka sér hlé fra nami og jafnframt hvort og pa hveneer peir skila
ser aftur til frekara nams.

[ verkefninu Hiytt & starfsmenn kom fram pad mat starfsmanna ad imynd skélans
sé jakvaed og fari batnandi. Skipulag a starfsemi skélans sé betra og vinnuandi innan
stofnunarinnar sé betri. Pad er anaegjulegt ef imynd skélans er ad batna og vinnuandi og
skipulag sé betra. Nidurstadan er hvatning til ad halda afram & peirri braut sem hefur
verio moérkud.

[ verkefninu Hiytt & nemendur kom fram ad peir eru medvitadir um verkefnid
Heilsueflandi skoli og toku eftir breyttu voruframbodi i métuneyti skélans. Aftur & moti
virdist sem nemendur vilji val um hollustu i matarraedi. Nemendur telja ad med fraedslu
og kynningum sé mdogulegt ad fa pa til ad hreyfa sig meira. Um skélasokn kom fram ad
pad sé kostur ad fa einingu vegna vidveru en jafnframt 6kostur ad missa einingu pegar
vidvera er alitin 6fullnaegjandi. Nemendur benda & ad kerfio maetti vera sveigjanlegra og
benda a ad huga purfi ad fleiri pattum en reglum pegar skélasékn er skodud og metin.

Hvers vegna sja nemendur ekki astaedu til ad maeta betur i kennslustundir? Rap i
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kennslustundum virdist ekki trufla nemendur mikid og skiptar skodanir eru um hvort
skolasékn eigi ad vera hluti af einkunn i afanga. Fram kemur hja nemendum ad peir telja
ao foreldrar séu ekki sattir vio pa Gtfeerslu sem er a skilum veikindavottorda til skélans.

Nidurstodur ar verkefninu Hlytt & nemendur eru mikilvaegt innlegg i paer umraedur
og adgerdir sem gripid var til vardandi skélasékn og proun verkefnisins Heilsueflandi
framhaldsskaoli.

Skyrslur deilda (raungreinasvid). Innleidd var ny leid i steerdfraedi fyrir félags- og
malabrautir skélans. Namsefni er i meira meeli tekid saman af kennurum og nytt
namsefni var notad i ST/Z 403 og ST/ 503. BUid er ad breyta NAT-aféngum pannig ad
nemendur a nattarufreedibraut sitja ekki pessa &fanga heldur fara beint i efna-, edlis-,
jard- og liffreedi. Raungreinakennarar hafa verid i vettvangsnami og hafa profad ymsa
nyja kennsluheetti i kjélfar pess. Raett var hvernig rada aetti nynemum i byrjunarafanga
pegar samraemd préf vantar og svo virdist sem einkunnir milli grunnskola séu ekki
sambeerilegar. Meetingar- og agamal voru mikid raedd innan raungreinasvidsins. Lagt er
til ad kennarar & raungreinasvioi skodi utkomuna vel og meti til hvada adgerda skuli
gripa.

pad er ahyggjuefni ef nidurskurdur fer ad hafa veruleg ahrif & starfsskilyrdi kennara og
nemenda vid skélann.

Skyrslur deilda (malasvid). Téluvert er um nytt namsefni & malasvidi, baedi nyjar
namsbaekur og eins nyjar nalganir. byskudeild hefur smam saman verid ad skipta ut
sinum namsbékum a undanférnum énnum. Kennarar donsku og enskudeildar hafa i
auknum meeli buid til sitt eigid efni og kennarar i ensku, donsku, fronsku og spsensku
nota mikid efni af netinu til kennslu til vidbotar hefébundnum kennslubdkum. ba hafa
islenskukennarar notad ymsa leiki, einkum til ad pjalfa stafsetningu i byrjendahépum.
Minna er um ad sleppikerfi sé notad. Margir kennarar eru heettir ad nota pad og tala um
mikid alag vido annarlok pvi samhlida. Reyndar kemur einnig fram ad nemendur leggi sig
ekki eins fram vid skyndiprof og i sleppikerfinu. Mikid er raett um erfidleika med stora
hépa, einkum haegferdarhdpa i donsku og islensku. bar hefur verid mikid alag &
kennurum og fall i peim &féngum er mikid. | tengslum vid pad koma einnig fram
abendingar um ad fordast beri ad nemendur med ,forsogu” radist margir i sdmu hépana.

Umraeda var um rédun nynema i byrjunarafanga og pau viomio sem par liggja til
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grundvallar vid rédun nemenda inn i baedi 103 og 102 afanga. itrekad kemur fram hja
kennurum & malasvidi ad of margir nemendur hafi illa sinnt nami sinu pennan vetur,
einkum & vorénn — meett illa, skilad verkefnum seint og illa — og almennt synt naminu og
skolanum litinn ahuga.

Skyrslur deilda (félagsgreinasvid). Félagsfreedi kennarar leggja aukna aherslu a
ferilmoppur. [ ipréttum er &herslan i timum & aukna hreyfingu, meir akefd og fidlbreytni i
timum. Petta gekk vel og er stefnan ad halda pessu afram pannig ad nemendur finni
sjalfir ad peir eru i betra formi. ipréttatimar urdu prisvar i viku i stad tvisvar & vorénn og
skiladi pad sér i maelanlegum arangri i poli margra nemenda
Toluverdar breytingar voru gerdar i lifsleikni milli vor- og haustannar. Teknar voru upp
ferilmdppur og reyndist pad vel. betta verdur préad afram & nsestu Gnnum.

Kennari i matreidslu vekur athygli & pvi ad pad er haegt ad virkja petta fag betur
tengd verkefni um heilsueflandi skéla, t.d. med heilsufsedidfanga. Helsta nybreytni i ségu
var samstarf vid DAN 303 en par kom ségukennari inn i &fangann og kenndi ségu
Nordurlanda, med sérstaka aherslu a sogu Danmerkur. | SAL 313 var samstarf vié
oldrunarpjénustu Hafnarfjardar aukin. Nyr framhaldsafangi var kenndur & arinu i
uppeldisfraedi, UPP 203.

Mikil porf er & ad uppfaera télvuforrit og kaupa ny forrit fyrir kennslu i verklegum
fiolmidlagreinum. Gaflarinn.is tok til starfa og flutti fréttir af skolalifinu.

Kennarar i UMS 101 fundudu og leggja fram ymsar tilldgur ad mégulegum leidum til ad
baeta pennan afanga.

Fario er ad kenna & nytt bokhaldskerfi i vioskiptagreinum, netbokhald.is. Kosturinn vid
petta er ad petta er einfaldara kerfi en pad sem var kennt &dur og er einnig adgengilegt
a netinu.

Nidurstada skyrsina fra einstaka svioum ber med sér ad mikil groska er innan
skoélans vio endurmat og endurskipulag & nami. Vinna vid utfeerslu & nyrri namskra er i
gangi og pvi mikilveegt ad hlta ad peirri vinnu afram og leggja mat & peaer breytingar sem
begar hafa verid gerdar. | skyrslum svida kemur fram ad knyjandi porf er & endurnyjun
0g endurb6tum a télvum og télvukerfi skélans sem verdur ad bregdast vid.

Skyrslur fra einstaka kennslusvidum innan skélans mynda mikilveegan gagna- og

upplysingabrunn fyrir stjornendur skolans vardandi starfsemina, hvar skorinn kreppir og
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motar forgangsrod Urbdtaadgerda. Pessi skyrslugerd er pvi einn af hornsteinum innra
mats skolans.

Vid mat & nokkrum helstu markmidum i skélasamningi kemur i ljos ad skolinn
skilar miklum arangri a neer 6llum svidum. Nidurstadan synir ad pad er fyrst og sidast
markmid vardandi rekstrarafkomu skoélans sem ekki naest. Pad er alvarleg nidurstada
sem kallar & enn frekari skodun og adgerdir pvi niverandi stada er farin ad hafa
verulega neikvaed ahrif & alla starfsemi skoélans og uppbyggingarstarf margra

undanfarinna ara i stoopjonustu og forvarnamalum er komin i verulega heettu.

Lokaord, umreeda og abendingar

Akvednir lidir virdast hafa ddlast fastan sess i sjalfsmati Flensborgarskélans i Hafnarfirdi.
Skyrslur deilda eru teknar saman a hverju skolaari. Skélaarid 2010 — 2011 fér fram
afangamat fyrir raungreinasvio skélans og skélaario 2011 — 2012 er asetlad afangamat
fyrir malasvid skolans. Utskriftarnemar skélans & vorénn hafa verid spurdir um menntun,
adstodu til nams og félagslif i skdlanum. Auk verkefnisins Hlytt & starfsmenn var reynt
ad meta stdou endurmenntunar og pjalfunar starfsmanna og i verkefninu Hiytt &
nemendur var reynt ad draga fram abendingar vardandi skélasokn og verkefnid
Heilsueflandi framhaldsskoli par sem Flensborgarskélinn er préunarskali. Unnid var ad
mati & iproéttaafrekssvidi skdlans sem og vidhorfi nemenda og starfsmanna & motuneyti
skolans og peim breytingum sem par hafa verid gerdar. Einnig var reynt ad leggja mat a
hvernig skélanum tekst ad uppfylla markmid skélasamnings i ljosi gagna ar
sjalfsmatsferlinu og gagnagrunni skélans. A naesta ari verdur lagdur aukinn pungi a
pennan patt i sjalfsmati skolans.

pad er alit sjalfsmatsstjora ad vinna vid sjalfsmat skélaario 2010 - 2011 hafi
gengid vel. Vinna vid sjalfsmat parf ad vera i sifelldu endurmati til ad hindra stédnun og
pess sé geett ad leggja sem vidteekasta meelikvarda a starfsemina. Verkefnin, sem unnin
eru, bjéda upp & mismunandi adferdafreedi og mikilvaegt er ad finna vidurkenndar leidir
sem henta hverju verkefni fyrir sig. Sem daemi um 6nnur verkefni en hefébundid
afanga/kennaramat fyrir skolaario 2010 — 2011 ma nefna aframhaldandi mat & ipréttum.
Undirbaningur ad pessum verkefnum er pegar hafinn og utkoma ar peim eetti ad koma

fram i sjalfsmatsskyrslu fyrir skélaarid 2011 — 2012.
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I sumum tilfellum er patttaka nemenda i rafraenu mati mjog litil og er pad
ahyggjuefni. Hins vegar hafa 6formlegar athuganir leitt i 1jos ad vera megi ad ndmsnet
skélans sé ekki mikid notad i peim tilfellum par sem patttaka nemenda i
afanga/kennaramati skélans er mjog litil. Fjoldi patttakenda i rafreenu
afanga/kennaramati i Flensborgarskolanum i Hafnarfirdi virdist vera um pad bil 50% ad
medaltali. Hins vegar virdist patttakan i hefdbundnu afanga/kennaramati vera naleegt
80% til 85% ad medaltali. Maelingar i Flensborgarskélanum i Hafnarfirdi benda til pess
ao ekki sé marktaekur munur a utkomu ur rafreenu mati og hefébundnu mati. Med 6drum
ordum, rafreena matid veitir sému upplysingar og hefdbundna matid. | grein sinni “Online
Evaluations: Fewer of Them, but Same Results” gerir Mary Helen Miller samanburd a
hefdbundnu mati fyrir 271,727 hoépa annars vegar og rafreenu mati fyrir 13,101 hop hins
vegar. Miller skrifar ad eini merkjanlegi munurinn & hefébundna matinu og rafreena
matinu sé s ad peir nemendur, sem fa rafreent mat, meta sina kennara betur i
upplysingataekni en peir nemendur sem svara med hefébundnum haetti med bladi og
blyanti (Miller, 21. mai, 2010). bratt fyrir pessar upplysingar er ekki rétt ad taka minni
patttoku i rafreenum kénnunum af 1éttid og muna ad betri patttaka stydur areidanleika
sjalfsmatsins.

Vid urvinnslu gagna kemur i 1jos ad porf er a ad fylgja betur eftir ad allir kennarar
skili inn skyrslum um pa afanga sem peir kenna sem aftur mynda grunn fyrir skyrslur
deilda og svida. P06 allir kennarar noti Namsnet skélans eitthvad parf ad huga
sérstaklega ad pvi ad allir noti pad med markvissum samreemdum heetti i 6lllum
afongum.

pPad er mikilvaegt ad ljuka vio endurmat og endurskodun & sjalfsmatsferli skélans
med pad ad markmidi ad tengja sjalfsmatsferlid enn betur vid arangursmeelikvarda i

skolasamningi skélans vid Mennta- og menningarmalaraduneytio.

31



Heimildir

Airasian, P.W., Gullickson, A.R. (1997). Teacher Self Evaluation-Tool Kit. Corwin
Press, Inc. Thousand Oaks, CA. USA.

Airasian, P.W., Gay, .L.R., Geoffrey, E. M. (2007) Educational Research —
Competencies for Analysis and Applications. Prentice Hall. MJ.

Angelo, T.A., & Cross, K.P. (1994). Classroom Assessment Techniques: A
Handbook for College Teachers. Jossey-Bass. San Francisco. USA.

Arreola, R.A. (1995). Developing a Comprehensive Faculty Evaluation System: A
Handbook for College Faculty and Administrators on Designing and Operating a
Comprehensive Faculty System. Anker Publishing Company. Bolton, MA. USA.

Creswell, J.W. (2002). Educational Research: Planning, Conducting, and Evaluating
Quantitative and Qualitative Research. Prentice Hall. N.Y.

Denzin, N.K & Lincoln Y.S (Eds) (2000). Handbook of qualitative Research. Sage
Publications, Inc., Thousand Oaks, CA. USA.

Doran, H.C. (2004). Adding Value to Accountability. Educational Leadership. 61 (3),
Nov. 55- 59.

Flanagan, J.C. (1949). A New Approach to Evaluating Personnel. Personnel, 26, 35-42.

Flanagan, J.C. (1954). The Critical Incident Technique. Psychological Bulletin, 51 (4),
327-358.

Fullan, M. (1999). Change Forces: The Sequel. Falmer Press. Philadelphia, PA. USA.

lwanicki, E. (2001). Focusing Teacher Evaluations on Student Learning. Educational
Leadership. Feb. 57-59.

---. (1990). “Teacher Evaluation for School Improvement.” The new handbook on
teacher evalutaion. Newbury Park, CA: Sage. 159-171.

Hreinn Palsson og Rébert H. Haraldsson. (2011). Gagnasafn vegna fundar med
skdlameistérum framhaldsskdéla 9. Mai 2011. Haskéli islands, Kennslusvid 2011.

http://www.zoomerang.com
L6g um framhaldsskola fra 2008. Alpingi. Nr. 92. 12. juni.

Marrow, A. J. (1969). The Practical Theorist: The Life and Work of Kurt Lewine. Basic
Books, Inc., Publishers, New York, NY.

32



Maxwell, B (1996) (a). “Translation and Cultural Adaptation of the Survey Instruments” i
M.O. Martin and D.L Kelly (eds.), Third International Mathematics and Science
Study (TIMSS) Technical Report, Volume I: Design and Development. Chestnut
Hill, MA: Boston College.

Maxwell, A. J. (1996) (b). Qualitative Research Design: An Interactive Approach. Sage
Publications, Inc. Thousand Oaks, CA.

Miller, H.M. (21 mai, 2010). Online Evaluation: Fewer of them, but same results. The
Chronicle of Higher Education. Vol. LVI, no. 36.
http://chronicle.texterity.com/chronicle/20100521a?pg=12&search_term=0nline
Evaluation&search_term=0Online Evaluation#pgl12. Sott a veraldarvefinn i mai,
2010.

Mullis, I.V.S., Kelly, D.L., & Haley, K. (1996). “Translation Verification Procedures” i M.O.
Martin and D.L Kelly (eds.), Third International Mathematics and Science Study
(TIMSS) Technical Report, Volume I: Design and Development. Chestnut Hill,
MA: Boston College.

McKeachie, W.J. (1999).Teaching Tips: Strategies, Research, and Theory for
College and University Teachers. Houghton Mifflin Company. MA. USA.

McNiff, J, Pamela Lomax, and Jack Whitehead. (2001). You and Your Action
Research Project. Routledge. London.

Omar H. Kristmundsson. (2007). Kénnun & starfsumhverfi rikisstarfsmanna 2006,
nidurstddur. Fjarmalaraduneytio.

PISA. (2002). Knowledge and Skills for Life: First Results from PISA 2000. Executive
Summary. Organization for Economic Co-Operation and Development.
http://www.oecd.org/dataoecd/44/32/33691620.pdf. Sétt & veraldarvefninn i
upphafi ars 2002.

---. (2004). Knowledge and Skills for Life: First Results from PISA 2003. Executive
Summary. Organization for Economic Co-Operation and Development.
http://www.pisa.oecd.org/dataoecd/1/63/34002454.pdf. Sétt a veraldarvefninn i
lok &rs 2004.

---. (2007). Science Competencies for Tomorrow’s World. Executive Summary.
Organization for Economic Co-Operation and Development.
http://www.pisa.oecd.org/datacecd/15/13/39725224.pdf. Sétt & veraldarvefinn
vorid 2009.

---. (2009). Assessment Framework: Key competencies in reading, mathematics and

33


http://www.pisa.oecd.org/dataoecd/1/63/34002454.pdf
http://www.pisa.oecd.org/dataoecd/15/13/39725224.pdf

science. Organization for Economic Co-Operation and Development.
http://www.oecd.org/dataoecd/11/40/44455820.pdf. Sétt & veraldarvefinn vorid
2011.

Rannsoéknir og greining. (2011). Fyrsta élvunin. Flensborgarskoli. Umhverfi og félagslegt
samhengi fyrstu 6lvunar medal 15-19 ara nema i Flensborg og samanburdur
meelinga & vimuefnaneyslu framhaldsskolanema & Islandi og Flensborg 2000 -
2010

Unnar Orn borsteinsson. Sjalfsmat skdlaarid 2001-2002. (2002). Skyrsla
sjalfsmatshops skolaario 2001-2002.

---. Sjalfsmat skolaarid 2002-2003. (2003). Skyrsla sjalfsmatshops skoélaario 2002-2003.
---. Sjalfsmat skolaarid 2003-2004. (2004). Skyrsla sjalfsmatshops skoélaario 2003-2004.
---. Sjalfsmat skolaarid 2004-2005. (2005). Skyrsla sjalfsmatshops skoélaario 2004-2005.
---. Sjalfsmat skolaarid 2005-2006. (2006). Skyrsla sjalfsmatshops skolaario 2005-2006.
---. Sjalfsmat skolaarid 2006-2007. (2007). Skyrsla sjalfsmatshops skolaario 2006-2007.
---. Sjalfsmat skolaarid 2007-2008. (2008). Skyrsla sjalfsmatshops skoélaario 2007-2008.
---. Sjalfsmat skolaarid 2008-2009. (2009). Skyrsla sjalfsmatshops skolaario 2008-2009
---. Sjalfsmat skolaario 2009-2010. (2010). Skyrsla sjalfsmatshops skolaario 2008-2009

Whitley, Bernard E, JR. (1995). Principles of Research In Behavioral Science.
Mayfiled Publishing Company. Mountain View, CA. USA.

34


http://www.oecd.org/dataoecd/11/40/44455820.pdf

